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TENTANG
PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KOMISI PEMILITHAN UMUM KABUPATEN
TOJO UNA UNA TAHUN 2020 — 2024

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TOJO UNA-UNA,

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka mewujudkan Pemilihan Umum
yang Efektif dan Efisien, sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-undang Nomor 7 tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum, diperlukan penyesuaian dokumen
Perencanaan Strategis;

b. bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una
tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tojo Una Una Tahun 2020 - 2024:

Mengingal : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim
Perencanasn Pembangunan Nasional { Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4721);

2. Undang Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum (| Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6109);

3. Undang-Undang Nomeor 1 Tahun 2015 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5656) sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ketiga atas Undang Undang Nemor 1 Tahun




2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi
Undang-Undang (Lembaran MNegara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 193, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6547);

Peraturan Presiden Nomor 105 tahun 2018 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Wewenang, Organisasi, dan
Tata Kerja Sckretarial Jendral Komisi Pemilihan Umum
Sekretariat Komusi Pemilihan Umum Provinsi, Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota | Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 196);

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang

FEencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum MNomor 3 Tahun

2015 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi/Komisi Independen
Pemilihan Aceh dan Komisi Pemilihan Umum/Komisi
Independen Pemilihan Kabupaten/Kota, Pembentukan
dan Tata Kerja Panitia Pemilihan Kecamatan, Panitia
Pemungutan Suara, dan Kelompok Penyelenggara
Pemilihan Gubermur dan Wakil Gubernur, Bupati dan
Wakil Bupati danfatau Walikota dan Wakil Walikota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2b6) sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 13 Tahun
2017 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 3 Tahun 2015 tentang Tata
Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan Komisi
Pemilihan  Umum/Komisi Independen Pernilihan
Kabupaten / Kota, Pembentukan dan Tata Kerja Panitia
Pemilihan Kecamatan, Panitia Pemungutan Suara, dan
Kelompok Penyelenggara Pemungutan Suara dalam
Penyelenggaraan Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati dan/atau Walikota
dan Wakil Walikota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1498),;

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 320) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 3




Memerhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tahun 2020 tentang Ferubahan Atas Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata
Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
201);

&. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor & Tahun 2020

Pelaksanaan Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur,
Bupati dan Wakil Bupati, danfatau Walikota dan Wakil
Walikota Serentak Lanjutan Dalam Kondisi Bencana
Nonalam Corona Virus Disease 2019 (Covid-19),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 10 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 6 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati,
dan/atau Walikota dan Wakil Walikota Serentak Lanjutan
Dalam Kondisi Bencana Nonalam Corona Virus Dizease
2019 {Covid-19] (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 981);

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
Nomor : 357/PR.01.3-Kpt/01/KPU/IV/2021 Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Provingi dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota Tahun 2020-2024

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TCJO
UNA-UNA NOMOR ‘16 /HK.03. 1-Kpt/ 7209/ KPU-

Kab/VII/ 2021 TENTANG PERUBAHAN RENCANA
STRATEGIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUFATEN TOQJO
UNA UNA TAHUN 2020 - 2024

Menetapkan Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tojo Una-Una Tahun 2020-2024 Revisi
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo
Una-Una Tahun 2020-2024 Revisi sebagaimana tercantum
dalam Diktum KESATLU adalah dokumen Perencanaan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una Una untuk Periode 5
(Lima) tahun terhitung sejek tahun 2020 sampai dengan
tahun 2024

Fencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo
Una-Una Tahun 2020-2024 Revisi sebagaimana tercantum




dalam Diktum KEDUA, meliputi uraian Kondisi Umum
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una Una, Arah
Kebijakan, sasaran kegiatan, Indikator Kinerja Kegiatan,
target kinerja dan kerangka pendansan pada tingkatan
sasaran kegiatan,

KEEMPAT * Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo
Una-Una Tahun 2020-2024 Revisi sebagaimana tercantum
dalam Diktum KESATU disusun Sebagai Acuan |

1. Penyusunan dan Koordinasi Rencana
Program/Kegiatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tajo Una Una dan Pemangku Kepentingan Lainnya

2. Pengintegrasian, Singkronisasi, dan Konsistensi antara
Perencanaan, Penganggaran, pelaksanaan dan
Pengawasan Program/ Kegiatan di lingkungan KPU
Kabupaten Tojo Una-Una dan

3. Penggunaan sumber daya secara efisien, efektif,
berkeadilan dan berkelanjutan.

KELIMA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Ampana
Pada 16 Agustus 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TOJO UNA-UNA,
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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis [Renstra) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo
Una-Una periode 2020-2024 revisi adalah panduan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Komisi Pemilihan Umum untuk 5 (lima) tahun ke depan, yvang disusun
berdasarkan hasil analisis terhadap potensi dan permasalahan yang dihadap
Komisi Pemilihan Umum saat ini dan ke depan. Disamping itu, Renstra KPU
Kabupaten Tojo Una-Una 2020-2024 revisi disusun dengan berpedoman pada
arah kebijakan dan strategl nasional sebagaimana tercantum dalam Visi-Misi
Presiden serta RPIMN 2020-2024.

Memperhatikan hal tersebut, maka Renstra iml menjadi pedoman bagi
seluruh jajaran Komisi Pemilinan Umum Kabupaten Tojo Una-Una periode 2020-
2024 dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dengan senantiasa menjunjung
asas penyelenggara serta asas penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan.

Dengan panduan Renstra yang spesifik, terukur, dapat dijangkau, wajar,
dan terjadwal disertal panduan prinsip-prinsip Komisi Pemilihan Umum tersebut,
diharapkan bangsa Indonesia secara khusus kabupaten Tojo Una-Una ke depan
mampu mencapal demokrasi yang substantial.

Ampana, 16 Agustus 2021

a1 Pemilihan Umum
Tojo Una-Una
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BABI
PENDAHULUAN

Dalam  perspektif ketatanegaraan, Pemilihan Umum ({Pemlu)
merupakan titik awal strategis bagl peningkatan kualitas demokrasi. Hal ini
bermakna bahwa Pemilu merupakan instrumen terpenting dalam mengukur
tingkat demokratisaszi suatu negara. Indonesia, dalam sejarah perjalanannya
telah berhasil menvelenggarakan Pemilu sebanyvak 12 {dua belas) kali dengan
beragam konstelasi politik vang melingkupnya.

Pemilu di Indonesia dimulai sejak tahun 1955, 1955, 1971, 1977, 1982,
1987,1992, 1997, 1999, 2004, 2009, den 2014, 3aat ini, Pemilu di Indonesia
dilakukan lebih teratur dan berkala setiap 5 tahun sekali, vang merupakan
perwujudan pengakuan demokrasi dan kedaulatan rakyvat bagi setiap warga
negara Indonesia.

Proses kedaulatan ralyat yang diawali dengan Pemilihan Umum,
dimaksudkan untuk menentukan asas legalitas, asas legiimasi dan asas
kredibilitas bagl suatu pemerintahan yang didukung cleh rakyat. Pemerintahan
dari rakyat, oleh rakyvat dan untuk rakyat akan melahirkan penvelenggara
pemerintahan yvang demokratis.

A. EHondisi Umum
Pelaksanaan demckrazsi guna menjamin kebebasan warga negara
menggunakan hak-hak politiknyva, masih menyvimpan sejumilah pesimisme,
misalnya berupa pembelahan poliik (suku, agama, ras, dan antar
kelompok /SARA| yang disebabkan oleh : kebebasan warga negara dalam berbicara-
perpendapat  vag difasilitasi oleh kemajuan teknologi  informasi; kebebasan
berkumpul berserikat vang difasilitasi oleh kebebasan membentuk organisasi
kepentingan dan partai politik. Serta kebebasan memerintah din sendiri yang
difasilitasi oleh kebebasan pemilih dan dipilih.
1. Kondisi/Struktur Geografis/Wilayah Kabupaten Tojo Una-Una
Kabupaten Tojo Una-Una memiliki wilayah geografis yang
terbentang pada 00 06 56 sampai 020 06 41" dan 121 05 25 sampai 123
06 17. Namun bila ditinjau dari letak astronomis estimasi panjang wilayah
Kabupaten Tojo Una-Una yvang membujur antara 121 05 25 dan 123 06
17 BT mencapai 212 Km, sedangkan lebarnya vang melintang pada
koordinat 00 06 56 dan 020 01 41 LS diperkirakan mencapai jarak sekitar
89 Km.,
Berdasarkan posisi di permukasan bumi dan batas wilayah toritorial
Kabupaten Tojo Una-Una terletak pada pesisir pantai yvang terletak di
perairan Teluk Tomini dan kawasan lainnyva meliputd kawasan hutan dan
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lembah pegunungan. Sedangkan dalam wilayah toritorial Kabupaten Taojo
Una-Una berbatasan langsng dengan batas-batas wilayah lainnya, seperti
sebelah Utara berbatasan langsung dengan dengan Teluk Tomini, Provinsi
Gorontalo dan Provinsi Sulawesi Utara, kemudian di sebelah Selatan
berbatasan langsung dengan Kabupaten Morowali Utara, sedangkan
untuk sebelah Timur berbatasan langsung dengan Kebupaten Banggai
dan di sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Poso,

Morfologi pegunungan ditunjukan oleh adanya tonjolan-tonjolan
yvang kasar dan berlereng terjal. Kemiringan lereng di Kabupaten Tojo
Una-Una dapat diklasifikasikan antara lain, untuk kemiringan 0-2% atau
datar landai, tersebar diseluruh wilayah khususnyva kecamatan Ampana
Kota dan Kecamatan Ratolindo (hal ini sangat baik untuk dijadikan
daerah permukiman dan berbagai jenis usaha), selain itu untuk
kemiringan 16-40% atau minng agak curam, tersebar di seluruh
kecamatan [penggunaan tanah dengan kemiringan demikian cukup rawan
dan kurang baik untuk budidava pertanian), dan kemiringan di atas 40%
merupakan bagian terluas dari wilayah Kabupaten Tojo Una-Una (kondisi
tanah tersebut sangat potensial terkena erosi).

Wilayah kabupaten Tojo Una-Una terdiri atas wilayah daratan dan
wilayah kepulauan dengan luas wilavah daratan 5.722 km2 dan luas laut
3.566,21 km2 dengan panjang garis pantai+ 951,115 km. Dimana
wilayah daratan terdiri dari enam kecamatan vang sebagian besar
merupakan wilayah pesisir pantai, yakni kecamatan Tojo Barat,
kecamatan Tojo, kecamatan Ulubongka, kecamatan Ampana Kota,
kecamatan Ratolindo, dan kecamatan Ampana Tete. Sedangkan wilayah
kepulauan terdiri pula atas enam kecamatan, yakni kecamatan Batudaka,
kecamatan Una-Una, kecamatan Togean, kecamatan Talatako, kecamatan
Walea Kepulauan, dan kecamatan Walea Besar. ke enam kecamatan
kepulauan tersebut mempunyai gugusan pulau-pulau nan eksotik
berjumlah selatar 81 pulau yang sudah mempunyval nama dan 41 pulau
diantaranya sudah berpenghuni.

Klimatologi kabupaten Tojo Una-Una dipengaruhi oleh dua musim
vang tetap, yakni musim barat dan musim timur dengan iklim tropis,
curah hujan untuk wilayah kabupaten Tojo Una-Una berkisar 1.200-
4.100 mm/tahun dan temperaturmya berkisar 17-30 oC, sedangkan
keclembapan udara antara 74%-82% dengan kecepatan angin berkisar 3-6
knot. Curah hujan vang terjadi di wilayah kabupaten Tojo Una-Una

sanpgat bervariasi.
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Ditinjau dari batas wilayah, di sebelah utara Kabupaten Tojo Una-
Una berbatasan dengan Teluk Tomini dan Provinsi Gorontale serta di
sebelah selatan berbatasan dengan Kabupaten Morowali. Di sebelah Barat
dan Timur masing-masing berbatasan dengan Kabupaten Poso dan
Kabupaten Banggai.

Luas Wilayah EKabupaten Tojo Una-Una adalah 572151 KmH,
berbatasan dengan:

Sebelah Utara : berbatasan dengan dan Prov.Gorontale dan Teluk
Tomini

Sebelah Selatan : berbatasan dengan kecamatan Bungku Utara,

kecamatan Petasia dan kecamatan Mori Atas
Kabupaten Morowali

Sebelah Barat . berhatasan dengan Kabupaten Poso

Sebelah Timur | berbatasan dengan teluk Tomini dan kecamatan
Bunta Kabupaten Banggai.

Topografi wilayah Kabupaten Tojo Una-una UMUIMNAYa
adalah pegunungan dan perbukitan sebahagian datar dan agak landai.
Ketinggian wilayah umumnya berada di atas 500 meter dari permukaan
laut, Kemiringan lereng Kabupaten Tojo Una-una dapat diklasifikasikan
sebagai berikut:

a, Kecondongan 0-2% ([datar-landail, tersebar di seluruh kecamatan
khususnya di Kecamatan Ampana Kota. Keadaan tanah ini sangat
berpotensi dimanfaatkan untuk pemukiman.

b. Kecondongan 3-15% (landai agak miring), tersebar hampir di seluruh
kecamatan. Keadaan tanah seperti mi berupaya dimanfaatkan untuk
berbagai jenis usaha, tetapi diperlukan usaha pemuliharaan tanah
dan air.

c. Kecondongan 16-40% (miring agak curam), terscbar di scluruh
kecamatan. Penggunaan tanah dengan kecondongan demikian, cukup
rawan dan kurang baik untuk budidayva tanaman pertanian. Namun
perlu dikelola dengan baik pemilihan tanaman yvang berfungsi sebagai
konservasi,

d. Kecondongan di atas 40%, merupakan bagian terluas dar wilayah
Kabupaten Tojo Una-una. Keadaan tanah ini sangat potensial terkena
erosi sehingga perlu upaya pelestarian kawasan hutan lindung.

Kabupaten Tojo Una—una dipengaruhi oleh dua musim yang tetap,
yvaitu Musim Barat dan Musim Timur dengan iklim tropika, curah hujan
berkisar 1.200-4,100 mm/tahun dan suhunva berkisar 17-33 °C,
sedangkan kelembapan udara antara 74% - 82% dan kecepatan angin
berkisar 3-6 knot. Sungai-sungai besar yang mengalir sepanjang tahun di
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wilayah HKabupaten Tojo Una—una antara lain Sungai Balingara di
sempadan Kabupaten Tojo Una-una dengan Kabupaten Banggai dan
Sungai Malei di sempadan Kabupaten Tojo Una-una dengan Kabupaten
Foso.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik Kabupaten Tojo Una-Una
2020, penduduknya berjumlah 153,991 orang, dengan kepadatan 26,91
orang/km!. Penduduk kabupaten Tojo Una-una terdiri dari bermacam
suku bangsa, dan juga cukup beragam dalam keagamaan Data dari
Kementerian Agama tahun 2020, sekitar 91.22% (151,327 orang)
memeluk agama . Kemudian B8.21% (13,605 orang) memeluk agama
Kristian, yaitu Protestan 7.05% (11,688 orang) dan Katolik 1.16% (1,917
orang]. Kemudian Hindu 0.42% (696 orang) dan sebapgian |kecil
beragama Budha 0.15% (237 orang].

2. Bejarah Perkembangan Demokrasi

Kabupaten Tojo Una-Una adalah salah satu Daerah Tinglkat
Il di provinsi Sulawesi Tengah, Indonesia. [bu kota kabupaten ini terletak
di Ampana. Semula kabupaten imi  masuk dalam  wilayah
Kabupaten Poso namun berdasar pada UU No. 32 Tahun 2003 Kabupaten
ini berdiri sendiri. Hari jadi kabupaten Tojo Una-Una adaleh tanggal 20
Desember 2003, Kabupaten ini memiliki luas wilayvah 5.721,51 km? dan
berpenduduk sebanyvak 165574 jiwa (2020] dengan kepadatan 29
jwa/km?  Secara keseluruhan perkembangan demokrasi  atau
penvelengearaan  pemilihan urmum/pemilihban gubemur dan  Walkil
Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati kabupaten Tajo Una-Una dijelaskan ,
sebagai berikut .

a. Tahun 2005
Pada tanggal 30 Juni 2005 Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo
Una-Una melaksanakan pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Tojo Una-
Una vang pertama kali sejak terbentuknyva Kabupaten Tojo Una-Una.
Pada pemilihan kepala daerah tersebut, pasangan calon Bupati an.
Drs. Damsyik Lajdalani dan Ridwan Saru sebagai Bupati dan Wakil
Bupati terpilih terpilih periode 2005 sampai dengan 2010.

b. Tahun 2006
Pada tanggal 16 Januari 2006, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tojo Una-Una melaksanakan pemilihan Gubernur dan Walkil
Gubernur Sulawesi Tengah periode 2006 sampai 2011, vang diikuti
oleh 4 (empat] pasangan calon gubernur dan wakil gubernur vaitu
Bandjela Paliudju-Ahmad Yahya, pasangan Dra. M. Yusufl Paddong-
Abdul Muis Thahir, pasangan Rully Lamadjido, SH-Sudarte, 3H dan
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pasangan Prol. Drs. Aminuddin Ponulele, MS-Drs Sahabuddin
Mustafa, M.Si. Dalam pemilihan tersebut dimenangkan oleh pasangan
Bandjela Paliudju dan Ahmad Yahya. Pasangan ini diusung empat
parpol vang tergabung dalam “Koalisi Rakyat Bersatu”™ yakni FBB,
PAN, PFKB dan PKPIL. Meraih 411.113 suara, atau sclatar 36% dari total
1.137.257 suara sah se Sulawesi Tengah.

¢, Tahun 2009

- Pemilihan Umum Legislatif
Pada tanggal 09 April 2009, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tojo Una-Una melaksanakan pemilihan Umum Legislatif DPR, DPD,
DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota. Pada pemilu tersebut
diikuti oleh 44 partai, 38 partai merupakan partai nasional dan 6
partai merupakan partai local aceh. dari 38 partai politik nasional,
hanya 9 partai vang memenuhi ambang batas perolehan suara 2,5
persen. Sementara partai lainnya harus tersingkir. System pemilu
2009 wuntuk memilih anggota DFPR, DPRD Provinsi, DPRD
Kabupaten /Kota  dilaksanakan dengan system  perwakilan
berimbang (proporsional] dengan system daftar calon terbuka. Kursi
vang dimenangkan setiap partai politik mencerminkan proporsi total
suara vang didapat setiap parpol. Mekanisme system ini
memberikan peran besar kepada pemilih untuk menentukan sendiri
wakilnya yvang akan duduk di lembaga perwakilan. Calon terpilih
adalah mereka vang memperoleh suara terbanvak.
- Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden

Pada tanggal 08 Juli 2009, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo
Una-Una melaksanakan pemilihan Umum Presiden dan Walil
Presiden periode 2009-2014, Pada pilpres 2019 diikuti oleh 3
pasangan calon presiden dan wakil presiden yaitu pasangan Susilo
Bambang Yudhoyono-Boediono dari partai Demolkrat, pasangan
Megwati Soekamo Putri-Prabowo Subianto dari partai PDIP dan
pasangan Jusuf Kalla-Wiranto dari partai Golkar. Pasangan Susilo
Bambang Yudhovono - Budiono berhasil menjadi pemenang dalam
satu putaran langsung dengan memperoleh suara 60,80% atau
73.874.562 suara, mengalahkan pasangan Megawat Soekarno Putn
- Prabowo Subianto dan Muhammad Jusuf Kalla - Wiranto

d. Tahun 2010
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Pada tanggal 02 Juni 2010, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Taojo
Una-Una melaksanakan pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Tojo Una-
Una. Pada pemilihan kepala dacrah terscbut, pasangan calon Bupats




an. Drs. Damsyik Lajdalani dan H. Jamal Djuraedjo, 3.50s, M.3i

sebagal Bupati dan Wakil Bupati terpilih terpilih periode 2010 sampasi

dengan 2015.

e. Tahun 2011

Pada tanggal 06 April 2011, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo

Una-Una melakaanakan pemilihan Gubernur dan Wakil Gubermnur

Sulawesi Tengah periode 2011 sampai 2015, Dalam pemilihan tersebut

dimenangkan oleh pasangan Longki Djangpgola dan Sudarto. Pasangan

ini diusung empat parpoel vakni Partai Gerakan Indonesia Rava

(GERINDRA), Hanura, PPP dan Parta Patriot. Merath 694.299 suara

atau 54,43 persen dari 1.292.396 suara sah se Sulawesi Tengah.

f. Tahun 2014

= Pemilihan Umum Legislatif tahun 2014,
Komisi Pemilihan Umun kabupaten Tojo Una-Una melaksanakan
pemilinan Umum Legislatif tahun 2014 pada tanggal 9 Apmil 2014.
Pemilihan umum anggota DPR, DPD dan DPRD memuat sejumlah
syaral untuk dipenuhi oleh Partai Politik calon peserta permilu 2014,
Untuk dapat mengikuti Pemilu 2014, parpol harus memiliki Badan
Hukum yang dikeluarkan oleh Departemen Hukum dan HAM.
Dengan demikian berdasarkan hasil verifikasi yang dilakukan oleh
KPU RI maka ditetapkan partai politik peserta pemilu 2014
berjumlah 12 partai nasional dan 3 partai local aceh. Adapun partai
nasional adalah Partai Demokrat, Partai Golkar, Partai Demokrasi
Indonesia (PDI} Pergjuangan, Partai Amanat Nasional (PAN), Parta:
Keadilan Sejahtera (PKS), Partai Persatuan Pembangunan (FPPP),
Partai Kebangkitan Bangsa (PKB), Partai Gerakan Indonesia Raya
(Gerindra), Partai Hati Nurani Rakyat (Hanura), Partai Nasional
Demokrat (Nasdem), Partai Bulan Bintang (PBB) dan Partai Keadilan
dan Persatuan Indonesia (PKPI). Masa jabatan anggota legislanf
terpilih adalah 2014 sampai 2019,

- Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden tahun 2014
Komisi Pemilihan Umun kabupaten Tojo Una-Una melaksanakan
pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden vang di singkat
Pilpres 2014 pada tanggal 9 Juli 2014 untuk memilih Presiden dan
Wakil Presiden dengan masa bakt 2014-2019. Pemibihan ini
menjadi pemilihan presiden langsung ketiga di Indonesia, ditkuti
oleh 2 (dua) pasangan calon presiden dan wakil presiden waitu
pasangan H. Prabowo Subianto-lIr.H. M. Hatta Rajassa dengan
partai politik pengusul adalah Partai Gerindra, PAN, PKS, Golkar,
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PPP dan PBBE. Pasangan Ir.H. Joko Widodo-Drs. H.M.Jusuf Kalla
dengan partal pengusul adalah PDI Perjuangan, Partai Nasdem,
Partai Kebangkitan Bangsa dan Partai Hanura. Pada pemilu
tersebut pasangan IrH. Joko Widodo-Drs. H.M.Jusuf Kalla
ditetapkan sebagai presiden dan wakil presiden terpilih periode
2014-2019 dengan perolehan suara sebesar 53,15% mengalahkan
pasangan H. Prabowo Subianto-Ir.H. M. Hatta Rajassa yang
memperoleh suara sebesar 46,85%.

Tahun 2015

Pada tanggal 09 Desember 2015, Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tojo Una-Una melaksanakan pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati Tojo Una-Una, diikuti oleh 5 (lima) pasangan calon
Bupati dan Wakil Bupati yaitu : Ir. Syamsulfigar Tanjumbulu-Ma'ruf
Ansyar, SH, pasangan Mohammad Lahay, SE-Admin AS Lasimpala,
3.1P, pasangan Muhammad Syarif Aljufri, SP-Dra. Fatimah Hi. Moh.
Amin, M.Si, pasangan Mahmud Lahay, SE, M. Si-Lucky Lasahido,
SH, pasangan Basrin Mchammad, SE, M.Si-Bahrun 5. Mardani,
S5.5o0s. pada Pilkada tersebut pasangan Mohammad Lahay, SE-
Admin AS Lasimpala, 5.]P menjadi pemenang dengan perclehan
suara 33.968 suara (41,57%) dan ditetapkan sebagali Bupati dan
Wakil Bupati Tojo Una-Una periode 2015-2020.

Tahun 2019 (pemilihan Umum Legislatif dan Pemilihan Umum
Presiden dan Wakil Presiden].

Fada tanggal 17 April 2019, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tojo Una-Una melaksanakan pemilihan Legislatif (Fileg) dan
Pemilihan Presiden (Pilpres) secara serentak. Partai Politik peserta
pemilu tahun 2019 berjumlah 20 partai politik dengan 4
diantaranya dari daerah istimewa Aceh. Sedangkan calon presiden
dan wakil presiden peserta Pilpres 2019 berjumlah 2 (dua) pasangan
calon wvaitu pasangan Joko Widodo-Ma'ruf Amin dan pasangan
Prabowo Subianto-Sandiaga Uno. Pada Pilpres 2019 pasangan Joko
Widodo-Ma'tuf Amin menjadi pemenang dengan perolehan suara
85.607.362 suara (55,5%) dan ditetapkan sebapai presiden dan
wakil presiden perinde 2019-2024.

Tahun 2020

Pada tanggal 09 Desember 2020, Komisi Pemiliban Umum
Kabupaten Tojo Una-Una melaksanakan pemilihan Gubernur dan
Wakil Gubernur Sulawesi Tengah dan pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati Tojo Una-Una. Pemilihan tersebut awalnya di tetapkan akan
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dilaksanakan tanggal 23 September 2020 tetapi karena ada
penyebaran virus covid-19 sehingga tahapan pemilihan sempat
dihentikan, dan akhirnyva dilanjutkan kembali dengan menggeser
jadwal pelaksanaan pemungutan suara menjadi tanggal 09
Desember 2020. Peserta pemilihan Gubermnur dan wakil gubermnur
berjumlah 2 (dua) pasangan calon wvaitu pasangan Hidayat
Lamakarate-Bartholomeus Tandigala dan pasangan Rusdy Mastura-
Ma'mun Amir. Pada pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur tahun
2020, pasangan Rusdy Mastura-Ma'mun Amir ditetapkan sebagai
pemenang dan menjabat sebagai Gubemur penode 2020-2024,
Sedangkan Peserta pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Tojo Una-
Una berjumiah 4 (empat) pasangan calon vaitu pasangan Admin AS
Lasimpala-Moh. Baedhawi A Abdullah, pasangan Ir. Rendy M.
afandy Lamadjido-Dirs. Hasan Lasiata, pasangan Mohammad Lahay-
[ham dan pasangan Ir. Suprapto Dg. Situru-Moh. Afnan Rachmat.
Pada pemilihan Bupat dan wakil bupat Tojo Una-Una tahun 2020
dimenangkan oleh pasangan Mohammad Lahay-Ilham yvang meraih
suara terbanyak yakni 33.822 suara dan ditetapkan sebagai Bupati
dan Walkil Bupati Tojo Una-Una periode 2020-2024.

3. Sejarah terbentuknya KPU Kabupaten Tojo Una-Una

Dengan diundangkannva Undang-Undang nomor 32 tahun 2003
tentang pembentukan Kabupaten Tojo Una-Una di Provinsi Sulawesi
Tengah dan  keputusan Komisi Pemillhan Umum  nomor
55 /3K/KPU/TAHUN 2004 tentang pembentukan 1 (satu] Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Provingi dan 20 {dua puluh] Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten, maka dipandang perlu mengangkat Anggota
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una.

Anggota Komiai Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una periode
2004 sampai dengan 2009 diangkat dengan keputusan Komisi Pemilihan
Umum Nomor : 96/SDM/KPU/TAHUN 2004 tentang Pengangkatan
Angpota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una Provinsi
Bulawesi Tengah. Kelima anggota KPU Kabupaten Tojo Una-Una yang
dilantik adalah Ashadi, SH, Ishak Pannki Adam, SH., Moh. Abdan
Lasawedi, SE, Nudin Lasahido, SH, dan Iswati N. Nyojo, SE, pada periode
tersebut I[shak Panuki Adam, SH di angkat sebagai ketua Komisi
Pemilithan Umum Kabupaten Tojo Una-Una.

Angpgota Komigsi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una periode
2009 sampai dengan 2013 diangkat dengan keputusan Komisi Permilihan
Umum Nomor : 96/SDM/KPU/TAHUN 2004 tentang Penganglkatan
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Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una Provinsi
Sulawesi Tengah. Kelima anggota KPU Kabupaten Tojo Una-Una yang
dilantik adalah Ishak P Adam, SH, Moh. Abdan Lasawedi, SE, Takdir K.
Laro, SE, H. Usri Abdul Rauf, S.Pd, dan Amrin Karima, SE. pada periode
tersebut lshak Panuki Adam, 3H di angkat sebagai ketua Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una.

Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una periode
2013 sampai dengan 2018 diangkat dengan keputusan Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Sulawesi Tengah Nomor ; 107 /Kpts/KPU-Prov-024 /2013,
Kelima anggota KPU RKabupaten Tojo Una-Una yang dilantik adalah Amrin
Karima, SE, Dirwansyah Putra, S5.0.Kom, Talkdir K. Laro, SE, M. Husni
Laborahima, dan H. Usri Abd Rauf, S.Pd. pada periode tersebut Amrin
Karima, SE di angkat sebagai ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tojo Una-Una.

Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una periode
tahun 2018 — 2023 mulal bertugas sejak bulan Juli tahun 2018, Nama
vang ditetapkan KPU Provinsi Sulawesi Tengah kemudian disahkan dan
diangkat menjadi anggota KPU Kabupaten Toje Una-Una berdasarkan
Berita Acara Rapat Pleno Komisi Pemilihan Umum Nomor : 109 /PP.06G-
BA/OS/KPU/VII/2018 dan disahkan dalam Surat Keputusan Ketua KPLU
Rl Nomor : 899 /PP.06-Kpt/05/KPU /VII /2018 tangeal 10 Juli Tahun
2018 tentang Pengangkatan Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tojo Una-Una Provinsi Sulawesi Tengah Periode 2018-2023. Anggota KPU
vang dilantik berjumlah 3 {tiga) orang vaitu Dirwansyah Putra, 5.0 Kom,
Sahlan Sabu, 5.Pd.l, dan Ridwan Syarifudin.

Pada tanggal 23 Juli 2018 Mahkamsh Konstitusi Republik
Indonesia mengeluarkan putusan nemor 31/PUU-XVI/2018, isi putusan
bahwa Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota yvang semula
berjumlah 3 (tiga) orang menjadi 5 (lima) orang. Berdasarkan putusan
MK tersebut maka Komisi Pemilihan Umum mengeluarkan Surat
Keputusan nomor @ 1194/PP.O6-Kpt/05/KPU/IX/2018 tentang
Pengangkatan Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tejo Una-
Una Provinsi Sulawesi Tengah Periode 2018-2023 Pasca Putusan
Mahkamah Konstitusi Nomor 31/PUU-XVI/2018, Anggota KPU vang
dilantik berjumlah 2 {dua) orang yaitu 3ahrul, 5.3i dan Sukarya, 3E.
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Struktur Organisasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tojo Una-Una Periode 2018 - 2023

STREUKTUR ORGANISASI KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUFPATEN TOJO UNA-UNA
PERICDE 2018 - 2023

MHEWAMSYAH PUTRA,S.1.Kom

SAHLAN BADU, §.Pd.l SAHRUL, 5.5i | SUMARYA, BE [ 1_ RIDWAM BYARIFLIIN

Dalam menjalankan tugas dan fungsinyva KPU Kabupaten
Tojo Una-Una dibagi menjadi lima divisi berdasarkan Peraturan KPU
nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kotla dan sesual dengan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tojo Una-Una nomor 47.B/HK.03.1-Kpt/7200//KPU-
Kab/X /2018 tentang Penetapan Divisl dan Koordinator wilayvah anggota
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una periode 2018-2023
yvang terdin dari :

a. Divisi Keuangan, Umum, Logistik dan Rumah Tangea,

mengoordinasikan, menvelenggarakan, mengendalikan, memantau,
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supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan !
- Administrasi Perkantoran, Rumah Tangga dan Kearsipan
- Protokol dan Persidangan
- Pengelolaan dan Pelaporan Barang Milik Negara
- Pelaksanaan, Pertanggungiawaban dan Pelaporan Keuangan
- Pengusulan  peresmian  keanggotaan dan  pelaksanaan
sumpah/janji DPRD Kabupaten/ Kota
- Perencanaan, Pengadsan Barang dan Jasa, serta distribusi
logistik pemilu dan pemilihan
b. Divisi Teknis Penyelenggaraan , mempunyai tugas untuk
mengoordinasikan, menyvelenggarakan, mengendalikan, memantau,
supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan:
- Pengusulan daerah pemilihan dan alokasi kursi
- Verifikasi partai politik dan anggota DPD
- Pencalonan peserta pemilu dan pemilihan
- Pemungutan, Penghitungan suara dan Rekapitulasi Hasil
penghitungan Suara
-  Penetapan hasil dan pendokumentasian hasil pemilu dan
pemilihan.
- Pelaporan dana kampanye
- Penggantian antar wakiu anggota DPRD Eabupaten/Kota
c. Divisi Perencanasn, Data dan Informasi, mempunval tugas untuk
mengoordinasikan, menyelenggarakan, mengendalikan, memantau,
supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan:
- Menjabarkan Program dan Anggaran
- Evaluasi, Penelitian, dan pengendalian program dan anggaran
Monitoring, evaluasi, dan pengendalian program dan anggaran
- Pemutakhiran dan pemeliharasan data pemilih
- Sistem informasi yang berkaitan dengan tahapan pemilu
- Pengelolaan aplikasi dan jaringan teknologi dan informasi
- Pengelolaan dan penyajian data hasil pemilu nasional
d. Divisi Hulkum dan Pengawasan, mempunyai tugas
mengoordinasikan, menvelenggarakan, mengendalikan, memantau,
supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan:
-  Penyusunan rancangan keputusan KPU Kabupaten [ Kotla
- Telaah hukum dan advokasi hukum
-  Dokumentasi dan publikasi hukum
- Pengawasan dan pengendalian internal
- Penyelesaian sengketa proscs tahapan, hasil pemilu dan pemilihan,
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serta non tahapan pemilu dan pemilihan

Penanganan pelanggaran administrasi, kode etik, dank ode perilaku
vang dilakukan oleh PPK, PPS dan KPPS
e. Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat dan

S5DM, mempunyai tugas mengoordinasikan, menyelenggarakan,

mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi terkait dengan
kebijakan :

Sosialisaszi Kepemiluan

Partisipasi masyvarakat dan pendidikan pemilih
Publikasi dan kehumasan
Kampanye pemilu dan pemilihan
Rerjasama antara lembaga

Pengelolaan dan penyediaan informasi publik

Hekrutmen anggota PPK, PPS dan KPPS

Pembinaan etika dan evaluasi kinerja sumber daya manusia

Pengembangan budaya kerja dan disiplin organisasi
Pendidikan dan pelatihan, serta pengembangan sumber daya

mManusia.

Penelitian dan pengembangan kepemiluan

Pengelolaan dan pembinaan sumber daya manusia.

Koordinator wilayah anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo
Una-Una Periode 2018-2023 :

No |
|

Wilayah
Kecamatan

Ketua Korwil

Wakil Ketua Korwil |

Dirwansyah Putra

' 1. | Tojo Barat dan Tojo Sahrul
| Ulubongka dan ; N
2, Kiicaivin. Hoe Sukarya Sahlan Sabu
Ratolindo dan : Y
| |y ate Sahlan Sabu Ridwan Syarifudin
Una-Una, Togean
ol ri Batudaka, Sahrul Sukarya
Walea Kepulauan,
5. | Walea Besar dan Ridwan Syarifudin Dirwansyah Putra
Talatako

4. Evaluasi Kinerja Rencana Strategis KPU Kabupaten Tojo Una-Una

Sebelumnya
Pemilu legislatif 2019 yang diselenggarakan pada tanggal 17 April
2019 dan dikuti oleh 20 (dua puluh) partai politik peserta pemilu vang
terdiri dari 16 (enam belas) partai nasional, 4 (empat) partai lokal, Secara
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khusus di Kabupaten Tojo Una-Una pada pemilu legislatif 2019 diikuti
oleh 14 [empat belas) partai politik vaitu PKB, Gerindra, PDI Perjuangan,
Partai Golkar, Partai NasDem, Partai Berkarva, PKS, Partax Perindo, PPP,
P51, PAN, Partai Hanura, Partai Demokrat, dan FBB. Sedangkan 2 (dua)
partai politik yaitu Partai Gamda dan PKPl dinyatakan Tidak Memenuhi
Syarat pada saat melakukan pendaftaran.

Gambar. Partai Politik Peserta Pemilu 2019

Gambar. Partai Politik Peserta Pemilu 2019
DPRD Kabupaten Tojo Una-Una

Dalam Pemilu Legislatif (Pileg) dan Pemilu Presiden dan Walkil
Presiden (Pilpres) 2019 pelaksanaan penetapan Daftar Pemnilih Tetap (DPT)
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dilakukan perbaikan sebanyak 3 (tiga) kali, dimana penetapan Daftar
Pemilih Tetap Hasil Perbaikan Ketiga Kabupaten Tojo Una-Una
dilaksanakan pada tanggal 02 April 2019 dengan jumlah DPT sebesar
11%.887 Jiwa. Hasil pemilu legislatf DPRD Kabupaten Tojo Una-Una
tahun 2019 ditetapkan oleh keputusan KPU Kabupaten Tojo Una-Una
yaitu Penetapan Calon Terpilih anggota DPRD Kabupaten Tojo Una-Una
pada pemilu tahun 2019 dan Penetapan perolehan kursi partai politik
peserta pemilihan umum anggota DPRD Kabupaten Tojo Una-Una tahun
2019, dimana terdapat 9 (Sembilan) partai yang memperoleh kursi di
DPRD Kabupaten Tojo Una-Una, yakni : 1). PKB, 2). Partai Gerindra, 3).
PDI Perjuangan, 4). Partai Golkar, 5). Partai NasDem, 6). Partai Perindo,
7). PAN, 8). Partai Demokrat, dan 9). PBB.

Gambar. DPT Kabupaten Tojo Una-Una Pemilu 2019

5 Laki-laki J Perempuan
I 58.858 ' 55.800
DPTHP-3 51 3%

Total 114.658

Sedangkan total anggota DPD RI perwakilan Provinsi Sulawesi
Tengah terpilih sebanyak 4 (empat) orang, dengan komposisi laki-laki
sebanyak 4 (empat) orang dan jumlah perempuan sebanyak 0 (noll. Dan
pada pemilihan Presiden dan Wakil Presiden 2019, KPU menetapkan
pasangan calon Presiden dan Wakil Presiden terpilih vaitu Ir. H. Joko
Widodo dan Prof. Dr (H.C) KH. Ma‘ruf Amin pada Pemilu 2019 dengan
nomor  1185/PL.O1.0-Kpt/06/KPU/VI/2019 berdasarkan putusan
Mahkamah Konstitusi dengan Nomor 01/PHPU-PRES/XVII/2019 tanggal
27 Juni 2019 dengan perolchan suara sebanyak 85.607.362 atau 55,50%

dari total suara sah Nasional.
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Tabel. Partal Politik Yang Mengisi DPRD Kabupaten Tojo Una-Una

Periode 2019-2024

16.

Mo MNama Partai Jumlah Fresentase Perolehan
Perolehan Suara Suara Sah Kursi

Sah - DPRD

1. |PKB 7.524 8,25 % 3

2. | Partai Gerindra 7.506 8,23% 2

3. |FDIP 8.153 8,94% 3

4. | Partai Golkar 13.706 15,02% 4

5. | NasDem 16.518 T 18,11% 4

e | — —

7. | Partai Berkarva ' 2342 2.56% -

8. | PKS i L1 | 1,25% :

9. | Perindo 4.199 4,608 1

10. | PP 3305 | a62% | -

11, | PSI 2.136 2,34% .

12, | PAN 0.759 10,70% o

13. | Partai Hanura 2.859 3,13% -

14. | Demokrat 9233 10,12% 3

15. | FBB 2781 3,04% |

PKPI 32 0,03%

Gambar. Presiden dan Wakil Presiden Terpilih pada Pemilu 2019

s e —

Meskipun Pemilihan Serentak

diselenggarakan di

warnai

2019

Yang pertama
dengan senpgketa Pilpres ke Mahkamah

selkali

Konstitusi, namun banyak kalangan masyarakat, media maupun dunia

internasional mengakui bahwa Pemilu serentak 2019 berlangsung sangat
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demokratis, aman dan damai. KPU bersama dengan Bawaslu dan Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu telah menunjukkan kredibilitasnya
scbagai penvelenggara Pemilu yang independen, jujur, adil, dan
transparan. Bahkan pemilihan serentak 2019 telah berhasil
meningkatkan partisipasi pemilih yang semula ditargetkan 77,5% tercapai
menjacdi 81,93%. Hal ini sedikit banvak menunjukkan peningkatan
kesadaran masyvarakat dalam menggunakan hak pilihnya pada pemilu.
Secara khusus di Kabupaten Tojo Una-Una target partisipasi pemilih
adalah 77,5% dan tercapai 79,82%.

Disamping itu kinerja dan kredibilitas penyelenggara Pemilu,
terutama KPU dan secara khusu KPU Kabupaten Tejo Una-Una pada
Pemilu 2019 telah memberikan harapan besar akan kehidupan demokrasi
vang lebih baik lagi menuju konsolidasi.

Pada perinde 2015-2019, KPU Kabupaten Tojo Una-Una telah
melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai dengan vang tertuang dalam
Rencana Strategis KPU Kabupaten Tojo Una-Una 2015-2019,

Adapun sasaran strategis dan indikator kinerja sasaran strategis
periode Renstra 2015-2019 sebagai berikut :

1

Meningkatnya penyelenggaraan Pemilu,.l"l"cm.ilijmu vang demokratis. |
Dengan indikator kinerja sasaran strategis :

a.  Persentase Jodwal Tahopan Pemifu/Pemilihan vang diselenggarakan
sesuai dengan fodwal dan ketentuan yang berlaku

Persentase Portisipasi Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pernilih Disabilitas dalem Pemilu/ Pemilihan

=l

e.  Persentase Pemilih yang Berhak Memilit Tetopi Tidak Masuk dalam
Daftar Pemilih

fo Persentuse Pemilih Perempuan yang telah dimutakhirkan dalem daftar
pemilih

g Persentase Pemilih Disabilitas yang telah dimutakhirkan dalom daftar
pemilif

h Persentase Pemilih Pemula yang tefah dimutakhikan dolam daftar pemilih
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2

F:

Urgr-Uino

Dengan indikator kinerja sasaran strategis :

Pelanggaran Pemilu/Pemilihan

Terlaksananya Pemilu/Pemilihan yang aman, damai, jujur dan adil

Persentase Sengketa Hukum yang Dimenangkan KPU Kabupaten Tojo

Persentase Penyediaan dan Penyajian dokumentasi dan informast hukum
Persentase Penyelengare Pemilu/Pemilihan yang terbukti melakukan

(L —

3

.

b Upini Badan Pemeriksa Kewangan atos laporan keuongan

Nilai akuntabilitas kinerjo

Meningkatnya kapasitas lembaga penyelenggara Pemilu/Pemilihan.
Dengan indikator kinerja sasaran strategis

Adapun evaluasi mengenai capaian kinerja Renstra KPU 2015-
2019 diuraikan dalam tabel sebagai berikut :

TIJUAN

Meningkatnya
kesadaran dan
partisipasi  politik
dalam
pelaksanaan
demokrasi
[ndonesia

di

BASARAN
I BTRATEGIS
| Meningkatnya
penvelengearaan
Pemnilu/Pemilihan
vang demokratis

| Persentase Jadwal

INDIEATOR
KINERIA

Tahapan
Pemilu/Pemilihan
Yang
diselenggarakan
sasual dengan |
jadweal dan
ketentuan  yang
Berlaku

TARGET
2019

B

100%

Persentase
Fartisipasi
Pemilih dalam
Pemilu/Pemilihan

77.5%

| Pemily/Pemilihan

Persentase
Partisipasi
Pemilih
Perempuan dalam

Th4

REALIZAS]
2019

CAFAIAN
2019

100%

100%

79,62%

B0,57%

102,9%%

107,42%

Persentase
Partisipasi
Pamilik
Disabilitas  dalam
Pemiluf

Femiliban

7a%

94, 58%

126, 10%

| Tetapi

Persentase

Pemilh  yang |
Berhak  Memilih |
Tidak

0.2% |

L35

1530%
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Masuk dalam
Daftar Pemilih
Persentase 75%
Pemilil |
Perempuan yang |
belah
dimutakhirkan |
dalam daftar
_pemilik _
FPorsentase
I Pemilih
Disahilitas
telah
dimutakhirkan
dalam daftar |
pemilih |
Persentase [
Pemilih Pemula
vang telah
dimutakiirkan

dalam daftar
pemilih

106,6%:

75% 106,6%

rang

7506 | 80% 106,6%

Persentaze Oy 10084

Senghketa

Hukum yang
Dimenangkan
KL

Terselenggaranya 1000
FPemilu sesuai
déngan peraturan

perundangan vang

Teraksananya
Pemilu/Pemilihan
yang atman, damai,
jujur dan adil

herlaku yang
efektif dan efisien,
transparan,

akuntabel, dan

Tojo Una-Una

Kabupaten |

Fersentase
Penyedizan dan

100%,

100%

100%

aksesabel Fenyajian
dokumentasi dan
informasi hukum [
Persentase

Fenyelengara
Pemilu/Pemitihan
yang terbukti
melakukan
Pelanggaran
Femilu/Pemilikan
Nilai akuntabilitas B
kinerja
Opini
FPemeriksa
Keuangan atas
laporan kevangan

3% | 100% |

Terwujudnya
lembaga KPU yang
memilikl
integritas,
kompetensi,
kredibilitas, dan
kapasitas dalam
menyelenggaralian

pemilu.

Meningkatnya
kapasitas lembaga
penyelenggara
Pemilu/Pemilihan

Badan

B. Potensi dan Permasalahan KPU Kabupaten Tojo Una-Una 2020-2024
fungsi KPU diukur dari
“Terselenggaranya Pemilihan Umum vang berkualitas dan dapat menjamin
oleh 7 (tujuh)
aspck Kelembagaan,

Keberhasgilan pelaksanaan tugas dan

pelaksanaan hak politik masyarakart®™, dipengaruhi

aspek /dimensi-dimensi  organisasi, yaitu aspek
Sumber Daya Manusia,, aspek Kepemimpinan, aspek Perencanan dan

Anggaran, aspek Bussiness Process dan kebijakan, aspek Dukungan
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Infrastruktur dan Teknologi Informasi Komunikasi dan aspek Hubungan
dengan Stakeholder.
1. Potensi

a. Aspek Helembagaan

Dilaksanakannya Pemilu yang aman dan demokratis
merupakan cerminan adanya peningkatan kualitas demokrasi
masyarakat pada umumnya. Hal tersebut merupakan suatu potensi
positif di dalam masyarakat yang dapat terus ditingkatkan
kualitasnya, «dan  hasilnya diharapkan dapat mendorong
terlaksananya Pemilu yang berkualitas. Perbaikan mekanisme
Pemilihan akan terus dilakukan untuk meningkatkan kualitas
demokrasi di daerah, di samping juga mempersiapkan pelaksanaan
Pemilu secara intensif,

Program yang diarahkan untuk memperkuat kapasitas
lembaga penyelenggaraan Pemilu di tingkat Kabupaten akan dapat
dilaksanakan dengan tepat waktu dan mencapai sasarannyva,
walaupun dengan sepala keterbatasan sumber daya yang ada.
Berdasarkan pengalaman Pemilu, maka menjelang Pemilu vang akan
datang diharapkan dapat digunakan secara optimal, cermat dan
efisien untuk melakukan persiapan secara sungguh-sungguh,
sehingga hasilnya dapat menjadi momentum untuk meningkatkan
Kualitas demokrasi di Kabupaten Tgjo Una-Una dan Provinsi Sulawesi
Tengah dan menempatkan proses konsolidasi demokrasi pada tingkat
vang lebih ideal.

Hal ini juga berdasarkan pertimbangan bahwa ternyata
kualitas penyelenggaraan Pemilu dapat secara serius mempengaruhi
berbagai aspek penting yang berkaitan dengan peningkatan
akuntabilitas, kredibilitas dan kapasitas kelembagaan dalam
mewujudkan kesejahteraan rakyat secara efektif dan berkelanjutan.
Adapun analisis lebih jauh terhadap potensi kelembagaan dapat
diuraikan sebagai berikut:

1) organisasi KPU telah berhasil menunjukkan sifat kelembagnannya
yvang mandiri dan bebas intervensi dari pihak manapun. Hal ini
terlihat pada penvelenggaraan Pemilu 2019 dimana keputusan KPU
dalam penetapan hasil rekapitulasi suara di berbagai daerah
dilakukan berdasarkan prinsip-prinsip profesionalitas, integritas,
transparansi dan akuntahilitas;

2) organisast KPU telah berupaya me-reposisi lembaganya melalui
program reformasi birokrasi yang dilaksanakan sejak tahun 2013
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dan penerapan berbagai inovasi pelayanan publik menuju
organisasi penyelenggara Pemilu yang professional dan independen;

3) setiap lini dalam organisasi KPU telah mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi KPU sebagai penyelenggara Pemilu Indonesia

4] setiap pegawai KPU telah memahami dengan jelas tugas dan fungsi
arganisasi sehingpa setiap pegawai memiliki persepsi yang sama
dalam mencapai kinerja organisasi.

5) Komisioner dan Jajaran Secretariat KPU Kab. Tojo Una-Una selalu
menjaga dan mempertahankan nilai-nilai [ntegritas sebagai
Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan.

. Sumber Daya Manusia

Terdapat beberapa point penting vang menjadi kekuatan KFU
Kabupaten Tojo Una-Una sebagail organisasi publik dan dapat
diuraikan sebagai berikut:

1) Organisasi KPUU Kabupaten Tojo Una-Una memiliki sumber daya
manusia vang memadai dengan berbagai latar belakang pendidikan
dan berpengalaman dalam melaksanakan Pemilu, hal 1m
memperkuat kelembagaan KPU yvang bersifat nasional, tetap, dan
mandiri.

2) Organisasi KPU Kabupaten telah berupaya melakukan pembinaan
mulai dari rekrutmen sampai dengan purna tugas, Khususnya
pembinaan dalam peningkatan kompetensi pegawal melalu diklat,
bimbingan teknis, dan sosialisasi.

3) Organisasi dapat memberikan sanksi, baik yang bersifat
administratif maupun formal (perdata) terhadap setiap pegawal
yvang melanggar peraturan. Pemberian sankai ini diperkuat dengan
adanya Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu (DKPP) vang
bertugas untuk memeriksa, mengadili, dan memutuskan
pengaduan atau laporan dugaan pelanggaran kode etik yang
dilakukan oleh anggota KU,

4) KPU Kabupaten Tojo Una-Una memiliki Sistemn Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP} yvang dapat mengontrol kinerja Sumber
Daya Manusia yang ada.

c. Kepemimpinan

Hasil analisis atas kekuatan kepemimpinan dapat diuraikan
sebagail berikut:

RENSTRA KPU KABUPATEN TOJO UNA-UNA TAHUN 2020 - 2024 l




1) Pimmpinan organisasi, yakni Ketua dan Anggota KPU Kabupaten
Tojo Una-Una memiliki visi vang kuat untuk membawa EPU ke
arah lebih bailk,

2) Kepemimpinan, dilaksanakan dengan prinsip kolektif kolegial,
transparansi, integritas, kemandirian, dan profesional.

3] Pimpinan organisasi mampu melakukan shared vision sampai
pada jenjang organisasi terendah.

4] Pimpinan organisasi dapat menciptakan suasana kondusif untuk
terciplanya komunikasi organisasi yang efektif dan memilikd
kemampuan dalam mengelola sumber daya organisasi dengan
haik.

5| Pimpinan organisasi telah memperkuat rasa saling percaya dan
saling menghormati antar seluruh elemen organisasi.

6] Pimpinan organisasi berupaya mewujudkan budaya kerja
organisasi yang produktif dengan menegakkan disiplin, integritas
dan komitmen untuk seluruh pegawai.

7] Pimpinan berupaya membangun reputasi dan kepercavaan publik
atas eksistensi organisasi.

. Percncanaan dan Anggaran

Pengelolaan keuangan yvang efisien, ekonomis, efektif,
transparan dan akuntabel merupakan salah satu sarana menciptakan
tata kelola kepemerintahan yang baik bagi KPU Kabupaten Tojo Una-

Una, sesuai yang di amanatkan di dalam Undang-Undang.

Prinsip-prinsip dasar good govemance antara lain adanya
keterbukaan, integritas dan akuntabilitas vang secara umum
tercermin di dalam proses penganggaran, pelaporan keuangan dan
pemeriksaan  atas pengelolaan dan tanggung-jawab pengelola
keuangan.

Adapun hasil analisis lebih lanjut atas kekuatan aspek
perencanaan dan anggaran dapat diuraikan sebagai berikut:

1) Proses perencanaan kegiatan dan anggaran dilakukan dengan
melibatkan partisipasi aktif seluruh elemen organisasi.

2) Tata kelola anggaran memenuhi asas transparansi dan
akuntabilitas.

3) Pengelolaan anggaran dilakukan dengan menerapkan Standar
Akuntansi Pemerintahan (SAP).

4) Program penguatan Kelembagaan demokrasi dan perbaikan proses
politik memperoleh porsi anggaran yang besar dalam 2 (dua) tahun
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f.

terakhir. Hal ini berguna untuk memperkuat tugas dan fungsi
organisasi sebagai lembaga penvelenggara pemilu yang kredibel.
Secara umum KPU Kabupaten Tojo Una-Una telah menyusun

perencanaan kegiatan dan pengelolaan anggaran sesuai dengan

ketentuan yang berlaku. Hekuatan dari aspek perencanaan dan

anggaran ini dapat diuraikan sebagai berikut :

1]

2]

3]

Tata kelola anggaran memenuhi asas transparansi dan
akuntabilitas.

Pengelolaan anggaran dilakuken dengan menerapkan Standar
Akuntansi Pemerintahan (SAF).

Program dan kegiatan yvang tercantum di dalam DIPA 076 KPU
Kabupaten Tojo Una-Una, terdapat angpgaran yang memadai
dibandingkan beberapa tahun terakhir. Tentunva akan
mempengaruhi dan memperkuat tugas dan fungsi organisasi KPU
Kabupaten Tojo Una-Una sebagal lembaga penyvelenggara pemilu
yvang kredibel.

Aspek Business Process dan Kebijakan

Adapun hasil analisis lebih lanjut atas kekuatan aspek

usiness process dan kebijalkan dapat diuraikan sebagai berikut:

1)

2

3

4]

5)

organisasi KPU berupaya melakukan identifikasi, membuat dan
mendokumentasikan mekanisme/tatalaksana kerja. Disamping
itu, organisasi melakukan review  dan  memperbaiki
mekanisme/tata laksana serta melaksanakan perbandingan
berdasarkan evaluasi periodik dan masukan dari berbagai
stakeholders;

organisasi KPU telah berhasil menyvusun dan melaksanakan
Standar Operasional Prosedur [SOP] serta membuat peraturan
vang jelas dan mudah dipahami;

perumusan kebijakan melibatkan seluruh komponen terkait baik
secara internal maupun eksternal;

organisasi KPU berupaya membangun mekanisme monitoring
pelaksanaan kebijakan organisasi dengan bailk; dan

revisi dan perbaikan terhadap kebijakan organisasi sudah
dilakukan secara cepat dan tepat

Dukungan Infrastruktur dan Teknologi Informasi

Infrastruktur dan Teknologi informasi merupakan kebutuhan

dasar layanan dan dukungan yang diperlukan bagi KPU Kabupaten

Tajo Una-Una didalam pelaksanaan tugas dan lungsinya.
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KPU kabupaten Tojo Una-Una pada saat ini menempati lahan
dan bangunan gedung sejak tahun 2007, yang tanahnya telah
dihibahkan cleh Pemerintah Kabupaten Tojo Una-Una kepada KPU
kKabupaten Tojo Una-Una sejak tahun 2007. Selanjutnya proses
penyerahan scrtifikat kepemilikan tanah dari Pemda Tojo Una-Una ke
KPU Kab.Tojo Una-Una telah diselesaikan.

Dukungan teknologi informasi yang tepat guna mampu
meningkatkan kinerja organisasi. Fitur-fitur Sistem Informasi vang
dimiliki oleh satker-satker KPU sebagai penyelenggara Pemilu baik di
tingkat Provinsi maupun di KPU Kabupaten/Kota, berbasis teknologi
mformasi seperti Sistem Informasi Penghitungan Suara (SITUNG),
Sistem Informasi Rekapitulasi (SIREKAP), Sistem Informasi
Pencalonan [SILON), Sistem Informasi Logistik (SILOG), Sistem
Informasi Data Pemilih {SIDALIH], Sistem Informasi Penggantian Antar
Waktu (SIMPAW), Sistem I[nformasi Penyelenggara Pemilu [SIPP),
Sistem Informasi Partai Politik (SIPOL), SIDAPIL dan SPIP dan fitur-
fitur lainnya, yang Dbertujuan meningkatkan kualitas pelavanan
kepada stakeholders, sekaligus mendekatkan KPU kepada masyarakat
sebagai Lembaga vang herkomitmen memberikan akses informasi

g Aspek Hubungan dengan Stakeholders

Dalam melaksanakan tugas KPU Kabupaten Tojo Una-Una
berpedoman pada Program, Tahapan dan Jadwal waktu
penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada vang ditetapkan oleh KPU RIL
Secara umum seluruh rangkaian penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada
di Kabupaten Tojo Una-Una dapat berjalan dengan lancar. Masalah-
masalah yang timbul sebagai perkembangan dinamika dalam
penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada dapat diselesailtan secara baik
dengan mengedepankan langkah-langkah koordinasi dengan pihak-
pihak terkait.

KPU Kabupaten Teojo Una-Una telah berhasil membina
hubungan yvang harmonis dengan instansi terkait, vaitu: Pemerintah
Daerah Kabupaten Tojo Una-Una; DPRD; Bawaslu Tojo Una-Una;
Kepolisian Resort Tojo Una-Una; Sekolah Menengah Umum Se-
Kabh.Tojo Una-Una; Organizasi Kemasyarakatan: Media Massa.
sehingga semua kegiatan dapat terlaksana sesuai jadwal yang telah
ditetaplkan.

Adapun hasil analisis lebih lanjut atas potensi aspek
hubungan dengan stakeholders dapat diuraikan sebagai berikut;
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1) organisasi KPU telah berupaya memenuhi harapan stakeholders
sehingga mereks puas dengan kinerja organisasi;

2| organisasi KPU berupayva membangun brand imnge yvang disukai
oleh stakeholders;

3) organisasi KPU berupaya memberikan program-program yang riil
dan strategis kepada stakeholders vang ada.

2. Pemasalahan
Kesadaran akan pentingnya demokrasi sekarang ini sangat tinggi.

Hal ini dapat dilihat dari peran serta masyarakat dalam pelaksanaan

Pemilu /Pemilihan, Sistem pemilihan langsung vang diterapkan dalam

Pemilu dan Pilkada juga menuai masalsh., Dalam melaksanakan tugas

dan fungsi menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan di Sulawesi Tengah, KPU

Kabupaten Tojo Una-Una dihadapkan pada berbagal permasalahan, baik

yvang datang dari dalam organisasi maupun dari luar organisasi.

Masalah-masalah vang dihadapi oleh KPU Kabupaten Tojo Una-

Una di dalam penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan, dapat dijabarkan

sebagad berikut :

a. Sarana dan prasarana kerja yang tersedia belum mendukung
pelaksanaan tugas dan lungsi organisasi.

b. Kondisi bangunan gedung dan gudang KPU yang belum sesuai dengan
standar gedung Kantor KPU Kabupaten.

Kualitas jaringan Internet yang tidak stabil.

Kemajuan Teknologi Informasi Komunikasi belum dinutilisasi secara
penuh untuk mempermudah pelaksanaan tugas dan fungsi KPU
Kabupaten Tojo Una-Una

e. Belum ada Standar Operasional Prosedur (SOP) serta pertauran yang
detail dan mudah dipahami, meningat Komisi Pemilihan Umum
merupakan organisasi yvang besar dengan tingkat keberagaman
Sumber Dava Manusia yang tinggi.

f. Ketidakjelasan batas kewenangan dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi, mengarah pada inefisiensi kinerja organisasi.

g. Proses Internalisasi peraturan dan budava kerja organisasi masih
lemah.

h. Scbagian Fegawai Negeri Sipil di KPU Kabupaten Tojo Una-Una
merupakan tenaga yang diperbantukan, sehingga menimbulkan
ketergantungan kepada organisasi lain, serta adanya loyalitas ganda.

.. Jumlah dan komposisi pegawai belum sesuai dengan tugas, fungsi
dan beban kerjanya.
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j. Anggaran yvang tersedia belum memadai bag pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi.

k. Tingginva disparitas kompetensi pegawai,

l. Komisi Pemilihan Umum Belum menyusun standar pelayanan public
untuk layanan Pemilu Serentak vang diberikan.

m. Belum optimalnya kapasitas SDM dalam mengelola logistic
Pemilu/Pemilihan secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat
kualitas dan tepat sasaran.

n. Instansi terkait belum sepenuhnya memahami mekanisme kerja yang
dibangun oleh KPLU.

0. Belum Tersedianya Website KPU Kabupaten Tojo Una-Una vang
terkoneksi langsung dengan KPU Rl

p. Kurangnya SDM dalam mengelola Webaite KPU.

Kurangnya SDM dalam Proses pembentukan Penyelenggara Ad Hock,

h. Belum adanva Organisasi/LSM pemerhati Pemilu di Tojo Una-Una

2

3. Peluang
Komisi Pemilihan Umum juga dihadapkan pada sejumlah peluang

(opportunities)] vang perlu dimanfaatkan dalam penyelenggaraan

Pemilu / Pemilihan. Adapun peluang tersebut diantaranya adalah :

a. Keberadaan Komisi Pemilihan Umum diatur dalam konstitusi

b. Tingginya animo masvarakat dalam pemilu /pemilihan serta tingginya
harapan masyarakat kepada Komisi Pemilihan Umum untuk
menyvelenggarakan Pemilu/Pemilihan yvang langsung, umum, bebas,
rahasia, jujur, dan adil.

c. Perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi yang pesat
sehingga kehidupan masyarakat semakin digital.

4. Tantangan
Di samping potensi, permasalahan dan peluang tersebut, KPU

Kabupaten Teojo Una-Una juga dihadapkan pada sejumlah tantangan

dalam menyelenggarakan pemilu/pemilihan, vang berdampak pada

pencapaian kinerja organisasi secara keseluruhan.
Adapun tantangan tersebut adalah sebagai berikut:

a. Perkembangan masyarakat yang menjadi basis pemilih pada
pemilu/pemilihan sangat dinamis akibat perubahan lokasi,
perkembangan umur, dan sebagainva. Oleh karena itu, tuntutan akan
peningkatan kualitas pelayanan publik yvang diselenggarakan oleh
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KPU sangat tingg, termasuk didalamnya adalah masalah transparansi
dan akuntabilitas kinerja KPU.

b. Peran media massa sangat besar dalam menggiring opini masyarakat.
Khususnya media online sangat besar dalam mempengaruhi
penyvebaran informasi palsu (hoax) di masyarakat,

c. Distribuei logistik pemilu yang terkendala kondisi geografis vang
berbeda-beda.

d. Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi di beberapa
wilayah di Kabupaten Tojo Una-Una belum optimal mendukung
Pemilu/Pemilihan. Beberapa kecamatan belum memiliki akses
internet.

e. Tingginya dinamika politik dan regulasi dalam penyelenggaraan
pemilu serentak.

f. Kualitas dan kompetensi Sumberdaya Manusia di  tingkat
penyelenggara Adhock beragam.

£ Masih terdapatnya ancaman kebebasan berpendapat, intoleransi dan
diskriminasi terhadap berbagai perbedaan.

h. Pengelolaan informasi dan komunikasi publik di Pusat dan daerah
yang belum terintegrasi.

L. Pandemi Covid-12 di Indonesia khususnya di kabupaten Tojo Una-
Una belum dapat dipastikan masa berakhirnva.

J. Pengurangan anggaran akibat pandemiCovid-19,

Tabel. Perumusan Strategi Berdasarkan Kekuatan vs Peluang
KPU Kabupaten Tojo Una-Una

STRATEGI BERDASARKAN KEKUATAN DAN PELUANG KPU KABUPATEN TOJO
UNA-UNA
| = POTENSI/KEKUATAN
1. Komisi Femillhan Umum merpakan
| embaga bersifat nasional, tetap dan mandin.
- Homisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo

Una-Una memiliki sumber daya manusia

Yang memacai,

3. Kesempatan pendidikan formal dan diklat
puna meningkatkan kapasitas Tata Kelola
Permilu.

. Hubungan baik dengan semua pihak yang
rilikei kepentingsn dengan
Pemilu/ Pemilihan.
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5 EPU Kabupaten Tojo Una-Una
F:nrkc:jmam& dengan organisasi lain untulk
melaksanakan tugas dan fungsinys.

PELUANG | Menggunakan kekuatan dan
1. EKeberadaan KPLU  diatur  dalam | memanfastkan peluang KPU, tidak hanya
Konstitisi. menjalankan tupoksinya namun jogs
2. Tingginya animo masyvarakat dalam | dalasms mewnjudkan konsalidasi

pemilu/ pemilihan BT tingginys | demokras| melalul strategl :

harapan masvarakat kepada Komisi | 1. Meningkatksn pembinagan sumber daya
Permilikean Umum nnik !manusia schingga memiliki  integritas,
menyelenggarakan Pemilu [Pemilihan | professional, netral dan bebas dar
yvang langsung, umum, bebas, rahasia, |:n1:en-¢n3i politils,  bersih  darimprakiek
jujur, dan adil. |
3. Perkembangan Teknologi  Informesi I menyvelengparakan pelavanan publik bagi
dan RKomunikasi yeng pesat sehingga | masyarakat,

korupsi, kolusi dan nepotisme serta mampu

kehidupan masyarakat semakin digital. 2. Meningkatkan transparansi dan
pkuntabilitas  pengelolaan administrasi
keyangan,

3. Meningkatkan partsipasi penyusirean
| perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembeags.

' 4, Meningkatkan kualitas publikasi data
dan informeasi serta dokumentasi
pelaksanaan  Pemilu/Pemilihan  berbasis
teknologl  informasi secara  berkelanjutan
‘ Yvang lerintegritas.

2. Meningkatkan alcuntabilitas kinerja.

Tabel. Perumusan Strategi Berdasarkan Kelemahan vs Peluang
KFPU Kabupaten Tojo Una-Una

STRATEGI MEKNGATASI KELEMAHAN MEMANFAATKAN PELUANG KPU KABUPATEN
TOJO UNA-TTNA

PERMASALAHAN /KELEMAHAN
Saruna  dan  prasarana kefa yang |
reedia  belum  mendukung  pelaksanaan
ugas dan fyngsi grganisasi.
Kondisi bangunan gedung dan gudang
PU yang belum sesunai dengan standar
ung Kantor KPU Kabupaten.
. Kualitas jaringan Internet wyang tidak
prabil.

. Kemajuan Teknologi Informasi
| foomunikasi belum diutilisasi scocara pl:'l:‘.l.Ll.l'I
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untuk mempermudah pelaksanasan tugas dan

fungsi KPL! Kabupaten Tojo Una-Una

. Belum ada Standar Operasional Prosedur

i1 S0P) serta pertavuran vang detail dan mudah

dipahami, meningat Kemisi Pemilihan Umumn

merupakan organisasi vang besar dengan

tingkat keberagaman Sumber Dayvs Manusia

FAng tinggl.

. Ketidakjelasan batas kewenangan dalam

pelaksanasn tugas dam fungsl, mengarah

pada inefisiensi kinerja organisasi,

@ Proses  Infternalisasi  peraturan  dan

budaya ketja organisasi masih lemah.

h. Sebagian Fegawai Neperi Sipll di KPU

abupaten Tojo Una-Una merupakan tenaga

ang diperbantukan, sehinggs menimbulkan
tergantungan kepada organisasi lain, serta
anya loyalitas ganda.

Jumlah dan kemposisi pegawai belum

tugas, Tungsi dan  behan

e

ual dengan
Erjanya.
Anggaran yang tersedia belum memada
pelaksanaan  tugas dan  fungsi
rganisasi.
Tingginya disparitas kompetenst pegawai,
Komisi Pemilihan Belum
enyusun standar pelayanan public untuk
yanan Pemilu Serentak vang diberilcan,
. Belum optimalnya kapasitas SDM dalam
mengelola loglstik Pemilu/Pemilihan secara
tepat waktu, tepat jumlah, tepat jends, tepat
kualitas dan tepat sasaran.
n. Instans] ferkait  belum  sepenuhnya
memahami mekanisme kerja yang dibangun
pich KPLL
. Lemahnva Penerapan Pelaksanaan
Kewenangan berdasarkan PEPU 3 Tentang
Tata kerja

Umum

PELUANG

1. HKeberadaan KPL
Komstitusi /LD 1945
2.  Tingginya animo masyarakal dalam

diatur dalam

pemilu / pemiliban seTla tingginya
harapan masyarakat kepada Komisi
Pemilihan Umum untuk

menyclenggarakan Pemilu/ Pemilllvan

Mengutasi kelemohan guna msmpu
memanfaatkan pelnang KPU dalam

melaksanakan tupoksinya malalui
strategi :
I. Menyelenggarakan pengelolaan,

pemutakhiran data dan mformaszi secara
berleala  serta dolumentasi  pelalkeanaan
FPemilu f Pemiliban berbasis teknologl
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yang langsung. unum, bebas, rahasia, [I‘lﬁ:lrrnﬂ.ﬁ'i}'an:gtl:rint:grui

jujur, dan adil. 2. Meningkatkan pembinaan sumber daya
3. Perkembangan Teknologl Informasi | manusia schingea memillki  Integritas,
dan Komunikasi wang pessi sehingga | professional, netral dan  bebas  dar |
kehidupan masvarakat semakin digital. intervensi  palitik, bersih  darimpraktek
korupsi, kolust dan nepotisme serta mampu
menyelenggarakan pelayanan publik bagi
masyarakat,

3, Melakukan koordinasi dengan segenap
pemangku kepentingan baik pada tahap
' persiapan, penyelengearaan ML piin
setelah Pemilu,

4. Meningkatkan partisipasi penyusunan
perencanaan dan penganggaran, Koordinasi
antar lembaga.

3. Merencanakan pengadaan dan
pengelolaan asset KPU secara optimal.

G. Meningkatkan kapasims SDM  dalam
mengelola logistik Pemilu/Pemilihan secara
tepat wakiu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat
kualitas dan tepat sasaran.

Tabel. Perumusan Strategi Berdasarkan Kekuatan vs Ancaman
KPU Kabupaten Tojo Una-Una

STRATEGI MEMINIMALISIR DAMFAK ANCAMAN MELALUI KEKUATAN KPU
KABUPATEN TOJO UNA-UNA

POTENS] f KEKUATAN

1. Komisi Pemilihan Umum merupakan

lembaga bersifat pasional, tetap dan

mardiri.

fz_ Komisl Pemilihan Umum Kabupaten Tojo

Una-Una memililki sumber dava manusia

yang memadai,

3. Kesempatan pendidikan formal dan diklat

guna meninglatkan kapasitas Tata Kelola

Pemilu.

Kepemimpinan KPU bersifat  kolelktif
legial sehingga memiliki potensi vang lebih
gei  untuk  membangun  kepercayaan

publilk,

5. Hubungn baik dengan semua pthak yang
eriliki kepentingan dengan
milu / Pemiliban,

» KT bekerjfasama dengan organisasl laln

RENSTRA KPU KABUPATEN TOJO UNA-UNA TAHUN 2020 - 2024 l




untul melaksanalan tupas dan fungsinya.

7. KPU merupakan Lembaga MNepara yang
menyelenggarakan  Pemilu dan  Pemilihan
prang diterapkan dalam ULILY 1945,

ANCAMAN Meminimalizir dampak dari ancaman
L. Perkembangan masyarakat vang | memanfaatkan potensi yang dimilild KPU
et jadl basis pemililk paia | dalam melaksanakan tupoksinga, malalui
pemilu /pemilihan sangal dinamis akibat | strategi :
perubahan lokasi, perkembangan umur, | 1. Meningkatkan  kualitas  publikasi,
dan stbagainya. Oleh karena iy, | pengelplaan data dan informesi  secara
tuntutan akan peningkatan kuoalitas | berkala serta dokumentasi pelaksanaan
pelayanan publik yang diselenggarakan | Pemilu/Pemilihan bherbasis teknologi
oleh KPU  sangat rtinggl, termasuk | informasi sccara  berkelanjutan  vang
didalamnya sdalah masalah transparansi | terintegritasi.

dan akuntabilitas kinerja KPL. 2. Meningkatkan  iransparansi dan

2. Peran media massa sangat besar | akuntabilitas  pengelolaan  administrasi

dalam menggiring opini masyarakat. | kenangan.

Ehususnya media online sangat besar | 3. Meningkatkan partisipasi penyvusunan

dalam mempengaruhi penyebaran | perencansan dan penganggarman, koordinasl

informasi palsu (hoax) di masyaralet. antar lembaga.

3. Distribusi logistik pemilu  yang | 4. Meningkatkan kapasitas SDM  dalam

terkendala kondisi  geografis  yang | mengelola logistik Pemila/Pemiliban secara

berbeda-beda. tepal waktu, tepat jumlah, tepal jenis, tepal

4. Infrastrukiur Teknologi Informasi dan | kualitas dan tepal sasaran,

Komunikasi di beberapa wilayah di | 5. Memfasilitas! pendidikan pemilih secars

Kabupaten Tojo Una-Una belum optimal | berkala dan berkelanjutan.

mendulung Pemilu/Pemilihan. Beberapa | 6. Melakukan koordinasi dengan segenap

kecamatan belum memiliki | akses | pemangkou kepentingan  pada  setiap

internet. tahapan Pemilu / Pemiliban.

3. Tingginya dinamika politik dan | 7. Merencanakan pengadaan dan

regulasi dalam penyvelenggaraan pemilu | pengelolaan asset KPU secara optimal.

serentak.

6. Kualitas dan kompetens Sumberdaya
Manusia di tingkat penyelenggara
Adhock beragam.

2 Masih terdapatnya FUTL AR

kebebasan berpendapat, intoleransi dan

diskriminasi terhadap berbagai
perbedaan, |

8, Pengelolaan informasi dan komunikasi

publik di Pusat dan daerah yvang belum

terintegrasi.

9. Pandemi Covid-19 di  Indooesia

khususnya di kabupaten Tojo Una-Una

belum dapat dipastilean ThASA
berakhirmya.
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10, Pengurangan  anggaran ak.l.'l:r&t:

pandemiCovid-19. I

Tabel. Perumusan Strategi Berdasarkan Kelemahan vs Ancaman
KPU Eabupaten Tojo Una-Una

STRATEGI MEMINIMALISIR DAMPAK KELEMAHAN DAN ANCAMAN KPU
KABUPATEN TOJO TTNA-UKA
PERMASALAHAN, KELEMAHAN
. Sarana dan prasarana kerja yang
tersedia  belum  mendukung  pelaksanaan

tugas dan Mungsi organisasi.
Eondiel bapgunan gedung den gudang
vang belum sesusi dengan  standar
E;Jmm Kantor KPU Kabupaten.
-, Rualitas jannpan Internet yang tidak
stahil,
. Remajuan Teknolog Informasi

Homunikasi belum diatilisasi secara penuh
untuk mempermudah pelaksanaan tugas dan
fungsi KPU Kabupaten Tojo Una-Una

2, Belum ada Standar Operasional Prosedur
(S0P serta pertauran vang detzil dan mudah
dipahami, meningat Komisi Pemilihan Umum
merupalkan arganisasi yang besar dengan
tingkat keberagaman Sumber Daya Manusia
pang tinggi.

f. Hetidakjelassn batas kewenangan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi, mengarah
poda inefisiensi kinerja organisasd.

g- Proses Internalisasi  peraturan dan
budaya kerja organisasi masih lemah.

h. Sebagian Pegawal Neger Sipil di KFU
Kabupaten Tolo Une-Una merupalkan tenaga |

g diperbantukan, sehinggs menimbullan
tergantungan kepads organisasi lain, serta
anva lovalitas gands, .

Jumlah dan komposisi pegawai belum

oai  dengan tugas, ungsi dan  beban
ETianya.

Anggaran vang tersedia belum memadal
agi pelaksanasan tugas dan fungsi
CEEIISEST,

Tingginyva disparitas kompetensi pegawai,

Kormis Permdlibian LIeruien Belum
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menyusun standar p:IE:}'El.rla.n public untuk
|layanan Pemilu Screntak vang diberikan. '
. Belum optimalnya kapasitas SDM dalam
mengelola logistik Pemilu/Pemilihan secara
tepat wakiu, tepat jumiah, tepat jenis, tepat

alitas dan tepat sasaran.

Instamgi  terkait  belum sepenuhnya

mahami mekanisme kerja vang dibangun

leh KPU.
Eurangnyva SDM dalam  Proses

embentukan Penyvelenggara Ad Hocls
b Banyaknyva wilayah vang sulit dari segl
Geografis  yang mempengaruhi  proses
clistribusi Logistik dan Perckrutian
Penyelenggara Ad Hock
ANCAMAN Meminimalkan dampak akibat kelemahan
I, Perkembangan masyarakat vyang | KPU dan ancaman vang dihadapi dalam
menjadi basais pemilib pada | melaksanakan tupoksi KPU, dengan strategl
pemilu/ pemilihan sangat dinamis akibat | ;
perubahan lokasi, perkembangan umur, | 1. Menyelenggarakan pengelolaan dats dan
dan sebagainya. Oleh lkarena itu, | informasi serta dokumentasi
tuntutan akan peningkatan kualitas | penyvelenggaraan Pemilu /Pemilihan
pelayanan publik yang diselengearaken | berbasis  teknologi  informasi  secara
oleh  KPU  sangat tinggi, termasuk | berkelanjutan yang terintegritasi.
didalamnya adalah masalah transparansi | 2. Mendokumentasikan  Persturan  dan
dan akuntabilitas kinerja KPL, informasi hukum.
2. Peran medin massa sangat besar | 3. Merencanakan pengadaan dan
dalam  mengeiring opini  masyarakat. | pengelolaan asset KPU secarn optimal.
Khususnyva media online sangal besar | 4. Menyelenggarakan pembinaan sumber
dalam mempengaruhi penyvebaran | dayva manusia KPU
informasi palsu (hoax) di masyvarakat, 3. Meningkatkan kapasitas SDM dalam
3. Distribusi  logistik pemilu yang | mengalola logistik Pemilu/Pemilihan secara
terkendala  kondisi  geografis  yang | tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat
berbeda-beda. kualitas dan tepat sasaran.
4 Infrastruktur Teknologl Informasi dan | 6. Melakukan koordinasi dengan segenap
Komunikasi di beberapa wilayah di | pemangku kepentingan baik pada tahap
Kabupaten Tojo Una-Una belum optimal | persiapan, penyelenggarasn maupun |
mendukung Pemilu /Pemilihan. Beberapa | setelah Pemilu,
kecamatan  belurn  memililki  akses | 7. Meningkatkan partisipasi PER YU LA
internet, PETENCANAAN dan penganggaran,
3. Tingginya dinamika politik dan
regulasi dalam penyelenggaraan pemilu
serentak.
I 6. Kualitas dan kompeens! Sumberdaya

Manugia. di Ungkat penvelenggsara

Adhock Dermgam.
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T Masih terdapatnya ATCAImEAn
kebebasan berpendapat, intoleransi dan
diskriminasi terhadap berbagai
perbedasn.

& Pengelolaan informasi dan komunikasi
publik di Pusar dan daerah vang belum
terintegrasi.

9, Pandemi Covid-19 di Indonesia
khususnya di kabupaten Tojo Una-Una
belum dapat dipastilan LT
berakhirnya.

10. Pengurangan anggaran  akibat
pandemic Covid-19,

o sm—
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BAB II
VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN STRATEGIS KPU KABUPATEN

Sebagai bagian integral dari KPU RI, KPU Provinsi, KPU Kabupaten Tojo
Una-Una menetapkan visi misi, yang telah ditetapkan oleh KPU RI, dengan
penjabaran lebih lanjut sesuai dengan kondisi internal dan elsternal yvang
dialami KPU Kabupaten Togo Una-Una,

Visi, misi tersebut diuraikan sebagai berikut:

A. Visi

KPU Kabupaten Tojo Una-Una sebagai bagian integral dan KPU RI
memiliki visi sesuail yang telah dicanangkan oleh KPU RL Visi Komisi
Pemilihan Umum menggambarkan kondisi ke depan vang ingin dicapai
melalul serangkaian Program dan kegiatan yang diselesaikan dalam periode 5
(hma) tahun yaitu Tehun 2020-2024. Visi Komisi Pemilihan Umum periode
2020-2024 adalah

“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional

dan berintegritas™

Sejalan dengan ini, maka pengertian kata mandiri, professional dan

berintegritas adalah sebagai berikuat ;

a. Mandiri, memiliki arti bahwa KPU bebas dari pengaruh pihak manapun,

disertal dengan transparansi dan pertanggungiawaban vang jelas
sesual dengan peraturan perundang-undangan.

b. Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi akuntabel,

c. Profesional, memilili arti berkepastian hokum, berkompeten, aksesibilitas,
tertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan mendahulukan
kepentingan umtim.

Di samping itu, Komisi Pemilihan Umum juga berkomitmen penuh
untuk ikut mengambil bagian dari upaya meningkatkan kualitas sumber daya
manusia Indonesia, khususnya dibidang politik kepemiluan. Relevansi
pernyataan visi Komisi Pemilihan Umum dengan visi Nasional dan agenda
prioritas nasional yang disebut NAWA CITA, vakni pembangunan tatakelola
pemerintahan  yang bersih, efektif, demokratis dan terpercava serta
peningkatan kualitas sumber daya manusia penyelenggara pemilu. Hal ini
menviratkan pentingnya Komisi Pemilihan Umum memperkuat brand image
organisasi menjadi penyelenggara pemilihan umum yang berintegritas,
professional dan mandiri demi terwujudnya kualitas penyelenggarman
pemilihan umum di Indonesia.
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B. Misi
Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan upaya-upaya yang
dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk mewwudkan visi KPU Kabupaten

Tojo Una-Una periode 2020-2024. KPU melaksanakan misi Presiden dan

Wakil Presiden nomor 8, “Pengelolaan Pemerintahan vang bersih, efektif, dan

terpercaya” dengan uraian sebagai berikut :

a. Meningkatkan kompetensi penvelenggara Pemilu/pemilihan dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara
pemilu.

b. Melaksanakan peraturan dibidang Pemilu/Pemilihan serentak yang
memberikan kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

c. Meningkatkan kualitas penvelenggaraan Pemiha/Pemilihan Serentak yvang
efektif dan efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel.

d. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan.

e. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilu/pemilihan.

Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu/Pemilihan untuk seluruh
pemangku kepentingan.
Untuk mencapai visi misi tersebut, disusun program dan kegiatan

Komisi Pemilihan Umum periode 2020-2024 vang secara garis besar dapat

dibagi menjadi dua, vakni ;

a, Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum vang mampu
melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, disertai dengan
kewibawaan dan kejujuran tanpa dipengaruhi oleh entitas lain; dan

b. Memberikan lavanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan Pemilihan.

C. Tujuan
Dalam rangka mewuwjudkan vigi dan misi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tojo Una-Una. maka tujuan vang ditetapkan KPU adalah sebagai
benkut :
a. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una yang
mandiri, professional dan berintegritas;
b. Menvelenggarakan Pemilu/Pemilihan Serentak vang demokratis, tepat
waktu, efisien dan efektif;
¢. Mewujudkan Pemilu/Femilihan Serentalk yvang Langsung, Umum, Bebas,
Rahasia, Jujur dan Adil.
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D. Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una
Seiring dengan tujuan di atas, sasaran strategis Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Tojo Una-Una vang akan dicapai pada periode 2020-2024,

adalah sebagai berikut :

1. Sasaran strategis untuk tujuan pertama yvaitu “mewujudkan Komisi
Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan berintegritas®, vaitu
a. Terwujudnya kebijakan bidang politik vang kuat
b. Terwujudnya Sistem Informasi mengenai Partai Politik vang andal dan

berkualitas; dan

¢. Terwujudnya Sumber daya Manusia dan Lembaga KPU kabupaten
Tajo Una-Una yang berkualitas.

2. SBasaran strategis untuk mencapai tujuan Kedua yaitu "Menyvelenggarakan
Pemnilu Serentak vang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif” yaitu :
a. Terwujudnya Kesadaran Pemilih, Kepemiluan dan Demokrasi vang

tinggi untuk seluruh lapisan masyarakat.

b. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai
dengan standar pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan
informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi
informasi vang terintegrasi.

3. Sasaran strategis untuk mencapai tujuan Ketiga vaitu “Mewujudkan
Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil”,
vaitu Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman dan damai disertai
penyelesaian sengketa hukum yang baik.
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BAB III
ARAH KERBIJAKAN, STRATEGI, KERANGKA REGULASI, DAN KERANGEKA
KELEMBAGAAN EPU KABUPATEN

A. Arah Kebijakan dan Strategi Nasional

Arah kebijakan dan strategi Komisi Pemilihan Umum yang mengacu
kepada arah kebijakan dan strategi nasional sebagaimana tercantum dalam
EPJMN 2020-2024 ditetapkan dalam rangka mencapai visi, misi, tujuan dan
sasaran strategis KPU.

Tekanan reformasi politik dalam negeri terkait pelaksanaan demokrasi
dan demokratizasi telah memberi ruang seluas-luasnya kepada setiap warga
negara untuk menggunekan semua hak-hak politiknya dalam
memperjuangkan kepentingannyva. Demokrasi dan demokratisasi membuka
ruang kebebasan itu, mengingat penggunaan hak-hak politik warga negara
yvang mencakup hak berbicara-berpendapat, hak berkumpul-berserikat, dan
hak memerintah diri sendiri (hak memilih-hak dipilih) merupakan wujud
partisipasi politik warga negara dalam proses-proses politik.

Pemilu scbagai salah satu proses politik sudah pasti di dalamnya
terdapat beragam bentuk partisipasi politik warga negara, seperti
mencalonkan diri, memberikan suara, dan mengikuti kampanye politilk.
Sementara salah satu dampak negatife dari kebebasan penggunaan hak-hak
politik warga negara adalah munculnya sejumlah isu dan masalah.

Yang menjadi isu strategis dalam mewujudkan konsolidasi demokrasi
menurut rencana pembangunan nasional perinde 2020-2024 adalah :

1. RKualitas representasi seperti masalah dalam proses rekrutmen, kaderisasi,
dan kandidasi dalam partai politik yang dapat menciptakan jarak antara
wakil dan konstituen.

2. Biaya politik tinggi merupakan masalah multidimensi yvang harus
diselesaikan secara tepat. Masalah ini memgakibatkan maraknya praktik
korupsi, rusaknya tata nilai dalam masyvarakat dan tata kelola
pemerintah.

3. Masalah kesetaraan dan kebebasan seperti ancaman kebebasan
berpendapat, intoleransi dan diskriminasi terhadap berbagai perbedaan
akan melemahkan persatuan dan kesatuan bangsa.

4. Pengelolaan informasi dan komunikasi publik di pusat dan daerah belum
terintegrasi, akses dan konten informasi belum merata dan berkeadilan,
kualitas SDM bidang komunikasi dan informatika, peran lembaga pers
dan penyiaran belum optimal, rendahnya literasi masyarakat, akan
menyebabkan turunnya partisipasi dan kepercayaan masyarakat.
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Untuk mengatasi isu strategi tersebut, dalam agenda strategis
nasmonal ketujuh, “memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi
pelayanan publik®, Pemerintah menetapkan Arah Kebijakan dan Strategi
Konsolidasi Demokrasi, yaitu © Arah Kebijakan Penguatan Kapasitas Lembaga
Demokrasi, melalui :

1. Penguatan peraturan perundang-undangan bidang politik :
a) Pemantapan demokrasi intermal parpol
b} Penguatan transparansi dan akuntabilitas parpol
c). Penguatan penyelenggara Pemilu
2. Arah Kebijakan Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan, melalui -
a} Pendidikan politik dan pemilih secara konstiten
b} Peningkatan kualitas dan kapasitas organisasi masyarakat sipil
c] Penyelenggaraan kepemiluan yvang baik
3. Arah Kebiajkan dalam peningkatan kualitas komunikasi public, melalui :
a) Penguatan tata kelola informasi dan komunikasi public di K/L/D serta
penyediaan konten dan akses
b) Peningkatan literasi TIK masvarakat
¢l Penguatan peran dan kualitas SDM Bidang Komunikasi dan
Informatika Lembaga Pers, Penyiaran dan Jurnalis.

Terdapat 2 (dua) kegiatan prioritas dalam RPJMN 2020-2024 vang
terkait dengan KPU yaitu Penguatan Kapasitas Lembaga Demokrasi dan
Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan. Arah kebijakan dan strategi nasional
diterapkan dengan indikator arah kebijakan Konsolidasi Demokrasi serta sub
indicator Indeks Demokrasi Indonesia (IDI), IDI merupakan indicator
komposit yang menunjukkan tingkat perkembangan demokrasi di Indonesia.
Tingkat capaiannya diukur berdasarkan pelaksanaan pelaksanaan dan
perkembangan tiga aspek demokrasi vaitu Kebebasan Sipil (Cwvil Liberty),
Hak-Hak Politik [Political Rights), dan Lembaga Demokrasi (Institution of
Democracy). Metodologi penghitungan D] menggunakan 4 sumber data vaitu

reviu surat kabar lokal
reviu dokumen (perda, pergub, dll)
Focus Group Discussion (FGD)
wawancara mendalam.

Adapun provek Prioritas RJPMN 2020-2024 vang termasuk dalam
Kegiatan Prioritas “Penguatan Kapasitas Lembagas Demokrasi® dan terkait
dengan KFLU, vaitu :

W e M

1. Badan Penyelenggaraan Adhoc Pemilu
2. Ketersediaan Logistik Pemilu
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3. Pengelolaan Calon Peserta Pemilu
4. Ketersediaan Suara Pemilih Pemilu.

Sementara provek prioritas yang termasuk dalam kegiatan prioritas
“Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan” terkait dengan KFU yaitu :
Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu
Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Umum
Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih Pemula, Perempuan dan Disabilitas
Pendidikan Pemillh Kepada Daerah Partisipasi Rendah, daerah potensi
pelanggaran pemilu tinggi, dan daerah rawan konflik /bencana.

2. Sosialisas kebiajkan KPU kepada stakeholders
6. Penigkatan kompetensi SDM KPU.

O

Arah Kebijakan dan Strategi KPU Kabupaten Tojo Una-Una

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran strategis vang ingin diwujudkan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una kemudian dijabarkan
menjadi arah kebijakan vang dapat dilaksanakan. Adapun arah kebijakan
komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una dapat dikelompokkan ke
dalam 2 [dua) Program sesuai dengan jumlah pengampunya pada susunan
organisasi dan tata kelola Komisi Pemilihan Umum ke depan, yakni
1. Frogram Dukungan Manajemen, dengan arah kebijakan :

a. Menyelenggarakan tata kelola/manajemen kelembagaan berdasarkan
pada kualifikasi, kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar.

b. Melaksanakan pedoman teknis dan setiap kebijakan dan peraturan
yang ditetapkan,

¢. Melaksanakan SOP serta pengukuran indikator yang telah disusun
oleh KPU

d. Melaksanakan standar pelayanan publik (SFP) atas setiap jenis
layanan yang diberikan berdasarkan standar yang telah disusun KPU.

e. Mengikuti pembinaan sumberdaya manusia, pelayanan dan
administrasi vang dilaksanakan di lingkungan KPU

f. Menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologl informasi secara berkelanjutan
yang terintegrasi.

g. Menvediakan dokumen perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembaga, data dan informasi serta monitoring dan evaluasi,

h. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan
administrasi keuangan di lingkungan sekretariat KPU Kabuapten Tojo
Una-Una.

i. Mengelola asset KPU Kabupaten Tojo Una-Una secara optimal
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J-  Meningkatkan pemeliharaan perkantoran.

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi,
dengan arah kebijakan ;

a. Menyelenggarakan tahapan Pemilu (Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden, Pemilihan anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, DPRD
Kabupaten, serta Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati
dan Wakil Bupati).

b. Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan baik
pada tahap persinpan, penyelenggaraan maupun  setelah
Pemilu /Pemilihan.

¢. Pendayagunaan Penvelenggara Pemilu di tingkat adhoc secara secara
optimal untuk terwujudnya pemilu yang langsung, umum, bebas
jujur, adil, transparan, akuntabel, dan berintegritas.

d. Meningkatkan kapasitas SDM  dalam  mengelola logistic
Pemilu /Pemilihan secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat
kualitas dan tepat sasaran.

e. Melaksanakan peraturan dan keputusan KPU, mendokumentasikan
informasi hukum dan advokasi hukum.

[. Melaksanakan pendidikan pemilih vang berkelanjutan.

C. Herangka Regulasi KPU Kabupaten Tojo Una-Una

Sebagai penyelenggara Pemilu di tingkat Kabupaten, KPU Kabupaten
Tojo Una-Una mempunyai kewajiban untuk melaksanakan kebijakan teknis
yang telah disusun oleh KPU yang merupakan peraturan pelaksana dari
undnag-undang untuk mengatur penyelenggaraan Pemilu  serentak.
Kebijakan teknis tersebut ditetapkan dalam bentuk peraturan KPU.

Peraturan yang diperlukan KPU dapat dikategorikan menjadi 2 (dua),
yaitu peraturan yang mengatur terkait dengan teknis penyelenggaraan Pemilu
Serentak dan peraturan yang mengatur dukungan lkesekretariatan
penyelenggaraan Pemilu Serentak (non tahapan Pemilu).

Dengan demikian regulasi yang sekiranva diperlukan pada periode
2020-2024 untuk mendukung kinerja Komisi Pemilihan Umum dalam
menyelenggarakanPemilu serentak serta dalam menghadapi situasi darurat
seperti pandemic covid-19 adalah :

1. Tentang mnorma, standar, prosedur, keburuhan Pengadaan dan
Pendistribusian  Perlengkapan Penyelenggaraan Pemilihan Umum
Serentak,

2. Tentang Pengamanan Surat Suara di percetakan dan pendistribusiannya.
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3. Tentang penctapan penundaan serta pelaksanaan pemilihan lanjutan dan
pemilihan susulan jika terjadi bencana alam/non alam, kerusuhan,
gangguan keamanan atau gangguan lainnva.

4. Tentang pelaksanaan pemulakhiran data pemilih di tengah pandemi
covid-19.

D. Kerangka Kelembagaan KPU Kabupaten Tojo Una-Una

Merujuk pada organisasi KPU, pengaturan hubungan inter dan antar
organisasi KPU, KFU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota serta sumber daya
manusia aparatur KPU sesuai dengan Susunan Organisasi dan Tata kerja
(SOTK)-nya, maka diperlukan perluatan dan penvempurnaan SOTK Komisi
Pemilihan Umum ke depan.

Perubahan SOTK Komisi Pemilihan Umum tersebut didasarkan pada
Peraturan Presiden nomor 105 tahun 2018 tentang kedudukan, tugas, fungsi,
wewenang, organisasi, dan tata kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Kabupaten/Kota.

Gambar. Strusktur Organisasi Tata Kerja (S30TK) KPU Kabupaten
Berdasarkan PEPU Nomor 14 Tahun 2020

| ! ' }
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Disamping itu, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una ke
depan perlu memperkuat harmonisasi atan kerjasams antar lembaga guna
mendukung pelaksanaan Pemilihan Umum. Adapun lembaga-lembaga vang
sebelumnya telah bekerjasama mensukseskan Pemilihan Umum bersama
dengan KPU Kabupaten Tojo Una-Una adalah :

1. Bawaslu Kabupaten Tojo Una-Una

DKFPP

Polres Tojo Una-Una

THNI

DPRED Kabupaten Tojo Una-Una

Pemerintah Daerah Kabupaten Tojo Una-Una

o L LR

Perguruan Tinggi

Gambar. Kerjasama antar lembaga mendukung pelakksanaan Pemilu
Di Kabupaten Tejo Una-Una
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BAEB IV
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KPU KABRUPATEN

A. Target Kinerja KPU Kabupaten Tojo Una-Una
Target kinerja merupakan ukuran satuan yang akan dicapai oleh unit
kerja atau organisasi dari setiap indikator kinerja sasaran vang ada. Indicator
Sasaran Strategis KPU Kabupaten Tojo Una-Una disajikan dalam tabel
berikut :
Tabel. Target Kinerja Sasaran Strategis
KPU Eabupaten Tojo Una-Una 2020-2024

Sasaran Target Kinerja
TWwan | gy ategls Rt 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Yang Mandiri, Professional dan Berintegritas
Terwujudnya | Persentase naskah BO% | R(P B5% | =’5%; F %
kebijakan alcademik .
bidang peraturan,/keputusan
politik vang EPU Eabupaten vang
kuat berbasis riset
L kepemiluan . _
Terwujudiva | Persentase informasi % 250, 0% | 359% A%
system mengenai partai
Informasi politik yang mutakhir '
mengenai dan dipublikasikan |
partal politik | kepada publik
vang andal
dan
berkualitas — _— By ST IS R
Terwujudnya | Indeks Reformasi Th 7T T | 79 B0
Sumber Daya | Birokrasi "BAIK” J |
Manusia dan | Nilai Akuntabilitas B B BE | B i]
Lembaga Kinerja ' I
KPU yang Opini BPK atas WTP WTP WTP WIP | WIP
berkualitas | Laporan Keuangan . |
Nilai Keterbukaan 10094 100% 100% | 100% 100%
Informasi Publik | !

2. Menyelenggarakan Pemiln Serentak Yang Demokratis, Tepat Walktu, Efisien dan Efektif
Terwujudnya | Persentase partisipasi | 77,5% | 77,5% [77,5% | 77.5% | 77.5%
kesadaran pemilih dalam I
Pemilih, FPemilu fPemilihan N [— |
Kepemlluan | Persentase partisipasi | 77% | 7% T T %
dan pemilih perempiian
Demokrasi dalam

yang tinggi Pemilu /Pemilihan

untuk Persentase partisipasi | 77% T TT% | T7%% % |
seluruh pemilih Disabilitas '
lapizan dalam |

masyamakat. | Pemilu/Pemilihan |

Terwujudnya | Perscntase partisipasi | 0,2% | 0,19 | 0,18% | 0,17% | 0,165 |
keoordineasi pemilih yang berhak .

penyelenggar | memilih tetapd Hdak ; ‘
aan masuk dalam Dafltar |
kepemiluan Pemilih Tetap N | |
vang sesual | Persentase 1007 | 100% | 1005 100%: | 1009 |

penyelenggamman

Biandar Pemilu fPemilihan

Pelayanan segial dengon jadwal :

Fuhlik, dan ketentuan vang i
dlisertal berlalo . ,

pengelolaan l
data dan ! : |
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informasi
zerla
dolormentas
pelaksanann
Preonilu
berbasis
teknnlogi
informasi
rang
terintegrasi

3. M

Terwujudnya
Permilu
Screntak
VADE Sman
dan damai
disertai
penvelesaian
senglketa
hukum yvang
bails

ndkan Pemiln Serentak yang

» Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan

Persentase
pelaksanaan
Pemilu /Pemilihan
vang Aman dan

Persentase scngketa
hukum yang
dimenangkan KPU
Eabupaten

100R%

89%

100%

B9%

Adil

100% | 100% | 100% |
|

B9% | BO% G0%

Adapun target kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una
dalam kurun waktu 2020-2024 disajikan pada tabel berikut ;

Tabel. Target Kinerja Program Dukungan Manajemen
KPU Kabupaten Teojo Una-Una 2020-2024

Basaran Target Kinerja
Prl:l'ﬁl.'-ﬂ Pl'm y e
IHagiate. | iOutaamel/ Bandbiontor 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
n Sasaran
tan |
I. PROGRAM DUKUNGAN MANA.JEMEN
[ Terlaksana | Persentasc fasilitasi 85% [85% [85% | 85% B5%
Ny kerjasama KPU
fasilitasi Kahupaten dengan
lembags lembaga riset
| riset kepemiliban
| kepemiluan
| dan
| operasionali
| sasinya
| Meningkatn | Persentase kescuaian O0% | 95% 95% 100% | 100%
| ya kompetensi pegawai
| kapasitas terhadap standar
| SDM yang kompeterisi
berkompete | penugasannya
vl
Terwujudny | Persentose 1008 | 100% 100 100, 100%
g dukungan | tersedianys Sarana
sarana dan | dan Prasarana untuk
prasarana memenuhi kebutuhan
gumna kerja pegawai yang
meningkatk | berfungsi dengsn
an Baik
kelancarmn
tugas KPU
Kabupaten
Meningkatn | Milas Evaluas dan B E B B B
¥a Akuntabilitas Kinerja
Akuntabilit | KPUKabupaten | | | | | I
as Fersentase Opini BPEK | WTP | WTP WTP WP WTP
keuangan atas Laporan
dan Kinerja | Keuangan KPU
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i EPu Eabupaten .
Kabupaten | Nilai Evaluasi atas 76 77 78 79 an
| pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
i KPu Kabupaten
Terwyjudny | Persentase 100%: | 1005 100 104750 1002
o Data Pemutakhiran Data
Permilih Pemilibh Tepat Waltu
HECATA
berselanjut
bl
1. Pelakk=anasn Perencanonm, 3
Terwyjudny | Jumlah fasilitas 15 15 18 a0 25
o kerjasama | ketjasame dengan Kegiat | Hegiata | Kegiata | Kegiata | Hegiat
dengan ingtangl terladt dalam an n n n an
lem g rangka penguatan
penyelengga | Kelembagaan
ra Pemili Demokratis
haile di
dalam
matipun i
| luar negen
Terwujudny | Jumlah revisi yang B kali |8 lkali 10 ki 10 kali | 12
d rEnCang, dilakukan terhadap keali
kerja dan rencana kerja yang
HNEEArEN telnh ditetapkan
Eabupaten
yang efektif
dan efisien SEEEPTES T
Terwujudny | Persentase laporan Toso | 73% Ta% Ta%a TE0h
a system monitoring dan
adminisiras | evaluasi vang
i akuntabel dan tepat |
penyeclengga | wakiu l ; i
raan pemily | Persentase target O% | O0% 0% a0, 0%
vang tertib, | kinerja KPU
efektif, dan | Kabupaten yang
efizien tercapail sesual
dengan perjanjian
kinerja
Persentase dokumen 100% | 1009 LG 1005 1009%%
RDP vang tersedin '
| dengan tepat wakiu ~
Terwujudny | Persentase nilai B =
a Feformasi | untuk penilaian
Birokrasi di | mandiri EB
KFU
Kabupaten ST !
2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Ke
Meningkaln | Persentase pogawai g7.o% | 97.0% |97,5% |[97.5% | 97.5%
va tertib yang mendapatian
administras | layanan kepegawaian
idan secara tepat waktu
rengelolaan | dan akurat : PRI T
sumher | Persentase penegakan | 90% | 90% | 90% oy | D0%
daya - disiplin Pegawai '
Manusia
Terlaksana | Fersentase pegawai 100% | 100% 100% 100%% 100%%
nya layanan | yang terseleksi secara
pengadaan | transparan dan
Fegawali akuntabel
SECATH Persentose Pegerarai 4095 i b il Qg 10055
Transparatl | Pemerintah dengan
dan Ferjanjian Kontrak
Aluntabel (FPPE] vang diselelsi
melalui Peraturan
Perundang-Tndangan |
Terlaksana | Persentase Anggota 100%s | 100% 1 00FG 1005, 100%
_| nya proses | KPU Kabupaien yang
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selelom disclelsi seauai
arigeoln dengan periode masa
KPU, KPU | jabatan
Provingl, Jumlah anggota KPU 100% | 1O0% 100% 100% | 100%
dan KPU Kabupaten yang i
Kabupaten | dilalukan
sesal pengEantian
peraturan antarwalkin sesuai
Perundang- | dengan peraturan
undangan perundang-undangan |
VHIE vang berlaku |
| heriaku __ N
Tersedianya | Persentase pegawai SR TO%%s g0 O 5%
data dan VANE tercatat secara
infrmeasi akurat dalam Data
keprogawaia | Base Kepegawsian
n herbasis teknolog
informasi
Tersedianya | Jumlah rancangan B 8 5 B B
pedoman kebijakan Bidang ranca | rmncan | rancan | rancan | ranca
hidang Eepegawaian ngan gan gar gan ngan
kepegawaia
n
Terlaksana | Persentase pegawal Q% Q0%; 0% Q0% L%
nya layanan | yang dijaruhi
peningkata | hukuman disiplin
n kinerja, Pegawai Set, KPU
pembinaan | Kabupaten
disiplin dan | Persentase dokumen B0 A, A%, B0 B0%
kesejahtera | pengukuran kinerda
an pegawal | Pegawai Set, KPU
Kabupaten ==
Persentase pegawai O7T5% | 97.5% | 97.5% | 97.5% | 97.5%
yang mendapatican !
lavanan
kescjahteraan di
lingkungan set. KPU
| Kabupaten
Terwujudny | Indeks Reformasi
a Feformasi | Birokrasi di KPD
Birokrasi di | Kabupaten o
KPLT Persentase KPU i
Kabupaten | Kabupaten yang
pilot project | ditunjuk sebagai pilot
project mendapat
| Indelks Reformasi
| Birokrasi “BAIK"
Tersedianya | Persentase pengisian | 40% | 60% B0% | 90% | 100%
jabatan FOrmasi Jabatan
Fungsional | Fungsional Tata
Penata Kelola Pemily (JF
Kelola PP
Pemilu [JF
PEF) resuai
peraturan
perundang-
undnagan
yang
berlaku
Terlaksana | Persentase PNS yvang - 10% FOr% 1000
nya uji menduduki jabetan
kompetensi | fungsional
melalui
proscs
penyctaras
n/lnpassing
JPerpindah
an Jabatan
Fungsional =




LeEL el
dengan
Peraturan
Perundang-
'L1T.Id.E.I!'iEEII
| Pembentuk | Persentase Badan O 408 4038 4498 408
| an evaluasi | Penyelenggara Adhok | Adhok | Adhok | Adhok | Adhok | Adhol
hadan yang dibentulk dan [tinglk | {tingkat | (tingkat | (Unglat | [Hogk
penyvelengga | dievaluasi at kecama | kecama | kecama al
| ra Adhok keca | tan dan | tandan | tandan | keca
matan | desa/k | desa/k | desa/lk | matan
dan | eluraha | eluraha | efuraha | dan
desa/ ol nj n) desa,
. kelura kelura
han) __han|
3. Pﬂn.h..mn Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
Meningkatn | Persentase Q0% LT A Pa b T 0%
ya penvelesaian
penyelesaia | pertangrungiawaban
n PEREFUNAAN ANFEATEn
pertanggun | scsuai ketentuan oleh
glawaban KFU Kabupaten
pENEgUnaL
N AngEaran
sesuai
ketentuan ~
Terlaksana | Jumlah laporan 2lap | Zlap 2 Lap Zlap | 2Lap
nve svsiern | svstem akuntansi dan
akuntansi pelaporan keuangan
dan vang diselesailkan
pelaporan tepat wakiu oleh KPu
Keuangan Kabupalen
Tersusunny | Jumlah laporan 95% 95% YS5% 95% 95%
a laporan FPertanggungjawaban
pertanggun | Pengpunaszn
Eiawaban Angegaran berbasis
penggunas | aplikas vang tepal
n angearan | waktu dan valid -
Terwujudny | Persentase Barang 98% 8% 98% D8% 98%
8 Milikk Negara [BMHN)
pengelolaan | yvang dikelola KPU
barang Provinsi sesuai
milil dengan perafiira
MERErS perundang-undangan
RESAL
dengan |
peraturan
dan
Perundang-
undangan
yang
______________ | beralew |
| 4. Penyelenggaraan Operasional dan D-mi'.ﬂ__,,Eﬂm Kantor
Meningkatn | Jumlah rancangan ;| 1 1 1
¥a kfll“f'a '::icﬁ;;utl.:.aa.n KPU ra.nca rancan | rANcAn | rancan | rAnca
tata kelala upaten tentang ngEan "
adminisiras | kearsipan yang telah o . e s
i disusun
persuratan | Persentase arsip yang | 87,5% | 87,5% | B87.5% | BV.5% @ B7,5% |
dan dikelola sesuai jadwal
pengelolaan | retensi arsip (JRA)
ATsip oleh KPU Kabupaten
Terwujudny | Persentage sarang L0 100 L0 10 100%
a dukungan | transportasi untuk
sarana dan | mendukung kinerja
PIESArHEILE satker KPU
Eumna Eabupalen yang
meningkatk | berfungsi dengan baik '

RENSTRA KPU KABUPATEN TOJO UNA-UNA TAHUN 2020 - 2024




an Persentase fasilitas 100% | 1008 | 100% | 100% | 1009 |
kelancaran | perkantoran untuk ‘
tugas KPL mendukung kinerja
Kabupaten | satker KPU
Eahupaten yang
herfungsi dengan hailk
Persentase gedung TR | 100% 1000 100G 10
dan gudang KPU |
Eabupaten vang
- herfungsi dengan baik -
Meningkain | Persentase hasil 100% | 100% 100f% I 100% 100%
va kualitas | notulensi/Dokumenta
| layanan =i Rapat Pleno rotn
| persidanga | vang diselesaikan
| ndan paling lambat 2 hari |
| protokol kerja oleh KPU
‘. .| KEabupaten !
| Terwujudny | Persentase gangguan | [00% | 100% | 100% | 100% | 100%
a keamanan dalam :
keamanan | lingkungan KPU
| dan Kabupaten vang
ketertiban | dapat ditanggulangi
di
lingkungan
KEPU
Kabupaten
5. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal Wila I, Il dan I11
| Terwujudny | Persentase 90% 90%% 9 Ot 95%
a pengaduan
penyelengga | masyarakat vang
TR ditindaklanjuti KFLU
pemerintah | Kabupaten
An Vang
bersih dan
berwibawa
[clean
| governance) |
Meningkatn | Perscntase 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ya manfast | penyelesaian
hasil relomendasi BPE,
pengawasa | BPKP, dan APIP yang
n BPK, ditindaklanjuti KFU
BFKP, dan Eabupaten
AFIP KPL
dalam
EOCHPEIAR
tjuan KPU |
Eabupaten i
Meningkatn | Persentase ketaatan O %% Q0% ® 1= 100%
¥a EFL Eabupaten
akuntabilita | dalam pengisian dan .
s kinerja di | penyampaian kartu
Ingkungan | kendali SPIP secara |
KPU lengkap dan tepat '
Kabupaten |waktu |
Wilai Akuntabilitas B B B B B |
Kinerja (SAKIP) KPU
Kabupaten | _ e
6. Pen Pendidikan, Pelatiban, serta Penelitian dan Pengembangan =
Peningkata | Persentsse Pegawai 0% 9% o o0% | 90%
m | yang telah mengilutl
kompetenst | pendidikan dan
SDM KPU | pelatihan dalam
Eabupaten | rangka peningkatan
. kompetensi SDM
Terwujudny | Jumlah kajian 1 1 | 1 1 1
a kajian | Lithang dalam rangka | Kajian jign jismn cajion | Kajian
Litbang, Reformeasi Birokras] v | i o | ;
Riset dan | Jumlah Dokumen 2 2 | 2 2 | =2

RENSTRA KPU KABUPATEN TOJO UNA-UNA TAHUN 2020 - 2024




Jurnal
Kepemiluan

Rizet dan Jurnal
Kepemiluan

Dhalew

Dinlsiam

£n

Ciakum
il

| Dolum | Dok
| [H 1] e

Tabel. Target Kinerja Program Penyelenggaraan Pemiln Dalam Proses
Eonsolidasi Demokrasi
KPU Kabupaten Tojo Una-Una 2020-2024

= ~ Sasaran Turget Kinerja
gram = Program
[Kegiata i (Outcamel/ Tadikator 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
n Basaran
| Kegintan
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES HONSOLIDASI DEMOKRASIT
| Terlaksana | Persentase 10 | 1005 10 100% 100%,
| mya Raneangan Peraturan
| penetapan | KPU Kabupatesn yang
peraturan disusun dan
KPP diharmonisasi dengan
Kabupaten | tepat wakiu sesuai
sesual depgan kerangks
dengan Eegulasi KPL
koleniuan
PErELLran
perundang-
undangan,
serta
pendakiime
ntasian
infromasi
hokum dan
penyuluban
nTyaA -
Terwyjudny | Persentase KPPS vang | 100% | 1002; L0 100% | 100%
a menerima logistik
Drakuingan Pemilu / Pemilihan
Logistik secara tepat sasammn,
dalam tepat jumlah, tepat
penyelengga | jeris, tepat muiu, dan
FAAN tepat wakiu
Pemili /Pe
_|_milihan
Terwujudny | Persentase 100% | 1008 | LO{0#% 100% | 100%
a tahapan penyelenggaran
Pemilu /Pe Pemilu f Pemnilibhan
milihan sesual dengan jadwal
n Perundang-Undangan e Mo
Persentase Keputusan | 100% | 100% L 00% 100% | 100%
B KPU Kabupaten vang |
keputusan | disusiun dan sesual
KPU dengan kerangka |
Kabupaten | mgulasi KPL
sesliai
dengan
kerangla
regllasi
LD i | |
Terlaksana | Persentase produk o2% | 085% 97% | 100% | 100% |
nye hukum vang dikebola,
pengelolaan | dokumentasikan dan |
damn disajikan sesual
pelayannn poraturan perundang- |
inforoasi undangsn |
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[hukum ] B [ I I
2. Pelaksanaan n Bantuan Hokum
Terlaksana | Jumlah scngketa 1 x - (I | . |
nya | hukum dan perkara | perka perkara | perkara | perka
penyeleaain | perselisihan di ra ra
B senglketa | Bawaslu, Peradilan
diun Umiim, Peradilan
pelavanan | Tata Usaha Negara,
pertimbang | dan Mahkamah
an hulom Konshtusi yang
dihadapi oleh KPU
Kabupaten L
Persentase senglets 100% | B0 809, o | 90%
hukum yang
dimenanglan KPU
= Eabupaten
3. Pelaksanaan Teknis Pemiln/Pemilihan dan PAW
Terwujudny | Persentase penetapan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |
a jadwal tahapan dan
penyelengey | petunjuk telnis
TRAN penyelenggaraan I I
Pemilu /Pe Pamilu /Pemililan |
milihan sesuai dengan jadwal |
SEHUAL | oleh KPU Kabupaten | [
jadwsi Fersentase KPU 100% | 100%: | 100% | 100% | 100%
Eabupaien yang |
memutakhirkan data |
wilayah/pemetaan
dan penetapan
Daerah Pemilihan
untuk Pemilu Tahun |
2024 :
Tertaksana | Persentase pmses 10084 | 1o0%% 1005 i 100 10055
nyva lavanen | PAW anggota TPRD
administras | Kabupaten dapat
i PAW tepat | diselesaikan dalam
wakiu dan | waktu 5 har kerja
se511ai
gburan
| Pengelolaan | Persentase calon 12 12 12 12 12
| calon peserta Pemilu yang | Keca | Kecama | Kecama | Kecama | Keca
| peserta dapat difasilitasi matan kst tan tan matan
_pemilu__
Terwujudny | Jumlsh rancangan 2 2Draft | 2 Dralt | 2 Draft 2
a pedoman desain dan Draft Draft
rancangan | Template kebutihan
prddoman pemilu/ pemilibhan
desain dan | guna mendulung tata
template kelola KPU
kebutuhan
pemilu /pe
milihan
guna
mendulung
tata kelola
KPU .
Tersedianva | Jumlah dokumen 1 1 T | & 1
pedoman SOP, pedoman atau Doku | Dokum | Dokum | Dokum | Doku
Atan pEI.'I.II‘.IJuR eknis TTHETL cn en o1 | mMeEn
petunjuk Verifikasi Partal .
telinis Politik dan /atau
verifikasi syaral dukungan
partai Calon Perseorangan
politik yang disusun sesual
dan fatau dengat ahapan
HIEFMHA Pemilu / Pemililian
perorangan | Persentase data - 40 B%% 4% B
kepengurusan dan
keanggotaian partai
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politik yang N
dimutakhirkan KPP
Kabupaten
4. Fasilitasi Pelatihan Hmlntdln Wﬂﬂﬂﬂ.ﬂn“&@m‘l
P-engelniaan Jumilah [ Terbentulkmy | i 1 1 1
Pumah a Pusat Pendidilean
Pintar Permilih di KFL
Pemilu Kabupaten
Digitalisas Bumah I k 1 1 l i
Pintar Pemilu (RPP] | v
Pendidikan | Jumlah kegiatan I 2 10 10 10
pemilih “Pendidikan pemilih Keginta | Kegiata | Keglata | Kegiat
leepoda kepemiluan dan 1] Eﬂm ' :?1,& L{i—.
masyaraleat | Demoloras™ untak
UL masyaralont urem
vang dilaksanakan
| aleh KPU Kabupaten |
Meninglain | Persemntase 100245 100G 100055 10086 | Looeg
va kualitas | Permohonan
layanan informasi yvang
informasi ditindaklanjoti
dan data metalui PPID sesuai
yang cepat | dengan S0P e |
ACrLa Perarntase informas 10 100e 1008 10024 L O
akurat dan publikasi |
| tahapan dan non
tahapan
Pemilu / Pemilihan
vang dimuat di laman
ataun media sosial
EPU Eabupaten serta
media massa
Terlaksana | Persentase (S 0% 05 o 0%
nya kekurangan anggaran
fasilitasi dalam pemenuhan
pengelolaan | kebutuhan logistik
data Persentase pengadaan | 100% | 100% 10 100% | 100%:
kebutuhan, | logistic keperluan
pengadaan, | pemilu/pemilihan
pendistribu | dengan tanpa ada
sian, serta | kasus terhadap
pemelihara | proses pengadaan
an dan yang mengakibatlan
inventarisas | kerugian negara atau
i logistik pemborosan uang
Pemilu/Pe | negara 1
milihan Persentase logistic 1002 | 100% | 100% | 1D0% | 1008 |
Femilu / Pemilihan I
yang didistribusikan
tepat jenis, jumlah |
_mutu, dan wakiu
Persentase Logistik 1o0%: | 100% | 100% | 100% | 100
yang dipelihara dan
| diinwentarisir sesual
| dengan ketentizan
vang berlaku .
Fersentase Laporan 100% | 100% 1005 100% | 1008
dan Dokumentasi
Logistik Pemily [ ;
Ketersediaa | Persentase 12 12 12 12 12
n Logistik | penyediaan logistik Heca | Kecama | Kecama | Kecama | Keea
Pemiiu E‘E‘J:r.l.l'.iu sSECATH tepat matan | gn, tar, tan, | matan
Jjenis, tepat jumlah, o 146 | 148 146 146 |, 146
IH:FI-B‘I: mutu, dan tepat | Desa/ Desa/K | Desa/K | Desa/K : Desa/
b ielur | eluraha | eluraha | eluraha | Kelur
n f n | ahan
1
6. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi




data,
informasi

telmologi
informasi

-

nt KFU

Tersediatva

saTaANnA dan

penerapan

| governmime

Persentage
Pelaksanaan
pemutakhiran data
pemilih secarm
heerleelanjutan

100%: | 100%

100%%

1000

Persentase sarans
dan prazsarana
tekmologi informasi
untuk system
informasi yang aman,
_handal dan lancar

1009 | 1009

1O0%s

100G

T

| Persentase aplikasi
EPU vang diterapkan
secara terintegras] di
KPU Kabuparten

S0% 65%

B0%

B. Herangka Pendanaan KPU Kabupaten Tojo Una-Una

Target total pendamaan KPU Kabupaten Tojo Una-Una dalam kurun
waktu lima tahun ke depan, vaitu :

1. Program Dukungan Manajemen, sebesar Rp. 41.313.233.0040, -
2.  Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi,
sebesar Rp. 18.064.829.000,-
Tabel Kerangka Pendanaan Program KPU Kabupaten Tojo Una-Una
2020-2024
|  Basar Alokasi [dalam Eu
S gt | : o Jnmlah
(Onteome) —
2020 2021 2022 2023 2024
i
076.01.01 El[u]]-m:glnanga_nl ?;E?:.]?}DE 2.502.643 E,Mﬂ.m}ﬂ; 1500000 16000000 41.313.233.
PR : 000 000 0.000 000 (o0
|
Program
Penvelengg
I BrEAn i | |
et 1]EII Pemilu | 8,200.0 3.056.629( 5000000 5000000 S.000000. 18064820
ALK Dalam 0 000 000 oo | 000 Qo0
Proses
Konsolidasi
Demokrasi
2.818.7 5.559.27| 10.000.0 20.000.00 21.000.00 59.3T8.062
Total 0,000 2.000 00.000 0.000 0.000 | 000
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Sedangkan mincian anggaran untuk setiap kegiatannya, selama periode 2020-

2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel Kerangka Pendanaan Program KPU Kabupaten Tojo Una-Una
2020-2024 Sasaran Program Dukungan Manajemen

Sasaran Pr
[Outcame)/ Sasaran

Alokasi (dalam rupiah)

2021

2022

2023

024

| Terlaksananya
[asilitasi lembaga
riset kepemiluan

| dan

| operasionalisasinya

Meningkatnya
kapasitas SDM vang
| berkompelen

Terwujudnya
dukungan sarana
dan prasarana guna
meningkatkan
kelancaran tugas
KPU Kabupaten

Meningkatnva
Akuntahilitas
keuangan dan
Kinera KPU

_Kabupaten

Terwujudnya Data
Pemilih secara
berkelanjutan

28105
90,000

2.502.6
43.000

50000
e OO0

15.000. |

00, O
4]

16000,
000.00 |
0

1. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi

Terwujudnya
kerjasama dengan
lembaga
penvelenggara

| Permalu baik di

| dalarn maupun di
luar neperi

Terwujudnya
rencana kerja dan
angearan Kabupaten
yvang efektifl dan
efizien

Terwujudnya system
administrasi
penyelenggaraa
pernilu yang tertib,
_efektil, dan elisien
Terwujudnya
Reformasi Birokrasi
di KPU Kabupaten

468.431
6066

| 417.107.16
' 6

833.333.33

2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Ke

2.500.000.0

2.666.606.0

pogawalan

Meningkatnya tertib
administrasi dan
pengelolasan sumber
deya menusia

Terlaksananya
layanan pengadaan
Pegawai sccara,
Transparan dan
Akuntabel

468.431
L6660

417.107.16
&

#33.333.33
3

2.500.000.0 2.665.666.6 -

Ly

66 |
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Terlaksatanyn
proses selelosi
anggota KPU, KPU
Praving, dan KPU
Kabupaten sesia
peraluran
Perunidang-
undangan yang
berlakn -
Tersediatia data
dan informasi
kepegawaian
Tersedianya
pedoman bidang
kepegawaian
Terlaksananya
layranan
peninglatan kinerja,
pembinaan disiplin
dan I{ﬂqt;iahtcman
pegawai |
Terwujudnya
Rreformasi Birokrasi
i KPLI Kabupaten
| pilot praject |
Tersedianya jabatan |
Fungsional Penata
Kelola Pemilu (JF |
PKF sesuai
peraturan |
perundang-
undnagan yang
berlaku
Terlaksananya uji
kompetensi melahai
proses
penvetaraan / lnpassl
ng/Perpindahan
Jabatan Fungsional
se8Ual dengan
Peraturan
Permundang-
undangan
Pembentukan
evaluasi badan
penvelenggara
Adhok e - il
3. Pelaksannan Peagelolaan Kcuangan dan Barang Milik Negara

| Meningkatnya 468.431 | 417.107.16 | 833.333.33 | 2.500.000.0 | 2.566.666.6
penyelesaian 666 & 3 00 56
| pertanggungiawaban
| pPEOESUNAZN
engegaran sesual
keteniuwan
Terlaksananya
mystem akuntansi
dan pelaporan
Tersusunnya
laporan
pertanggungjawaban
PCRgEUnARD
ANgEATaN
Terwujudnya
pengelolaan barng
milik negara sesuai
dengan peraturan
dan Perundsng-
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undangan yang
berlaku

=

mroT

| Meningkatnva

kualitas tata kelola
administrasi
persuratan dan
pengelolaan arsip
Terwujudnva
dukungan sarans
dan prasarana guna
meningkatlkan
kelancaran tugas
KFU Kabupaten

Meningkainya
kualitas layanan
persidangan dan
protokol

Terwujudnya
keamanan dan
ketertiban di

lingkungan KPL

Kabupaten

417.107.16
2]

23333333
3

0 b6

5. Pemeriksasn dan Pengawasan Internal Wilagah I, II dan I

| Terwujudnya

| penyvelenggaraan
pemerintahan yvang
bersil dan
berwibawa [clean

| grvernance)

-

Meningkatnya
manfaal hasil
pengawasan BPK,
BPKP, dan APIP KPS
dalarmn pencapaian
tujuan KPU
Kabupaten

Meningkainva
akuntabilitas kinerja
di lingkungan KPU
Eabupaten

6. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, serta Penelitian dan Pengembangan

.........

A1T107.16

666 6

833.333.33
3

Peningkatan
kompetensi SDM
KPU Kabupaten

Terwujudnyva kajian
Lithang, Riset dan

468.431 | 417.107.16
Hob6 | B

Jurnal Kepemiluan

2.500.000.0 | 2.666.666.6
oo #1343

833.333.33
3

2.500.000.0 | 2.666.666.6
00 66 !

Tabel Kerangka Pendanaan Program KPU Kabupaten Tojo Una-Una
2020-2024 Sasaran Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses

|

Konsolidasi Demokrasi
Program | Sasaran Program Alokasi (dalam rupiah)
/Begiata | (Outcame)/Sasaran o | o ¥ 1
by 2020 2021 : 2022 2023 2024
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI
| Terlaksananya 8.200.0 3.0566 | 5.000.0 5.000.0 5.000.0
penetapan (M) 20,000 00000 (1,000 00,000

peraturan KPLU

Eabupaien sesuai
dengan ketentuan
peraturdin
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perundatng-
undangan, sertsy
pendokumentasian
infromasgi hukym
dan
penyvulubannoya

Terwujudnys
Dukungan Logistil
dalam
penyelenggamnan
Pemih /Pemilihan
Terwyjudnys
tahapan

Pemilu fPemilihan
sesual jadwal

t

1. Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan

Tersusunnya
keputusan KPU
Eabupaten s=sual

dengan kerangka
_repulasi KPU

1.366 666

Terlaksananya
pengelolasn dan
pelayanan informasi
hukum

2. Pelaksannan Dukungan Bantuan Hukum

09.438.1

66

833.333.3 [833.333.3
iy 33

B33.3333
33

Terlaksananya
penyelesaian
sengketa dan
pelavanan
pertimbangan

hukum

1.366 666

50494381
G

833.333.3
a9 33

833.333.3 | 8333333

33

3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan PAW

Terwujudnya
penyelengga raan
Pemilu /Pemiliban
sesual jadwal

1,366,060

Tedaksananya
layanan
administrasi PAW
tepat waktu dan

| 5es0al aturan

Pengelolaan calon
| peserta pemilu

Terwyjudnya
rancangan pedoman
desain dan template
kebutuban

pemilu /f pemilihan
guna mendukung
tata kelola KPU

Tersedinnya
prdoman atau
petunjuk telends
verifikasi partai
politik dan/atau
SNgEoa DETarangnn

J09.438.1
66

833.333.3 [ B33.335.3
a3 33

B33.333.3
33

4. Fasllitaci Pelatihan Masyaralat dﬂ.‘nl"ﬂrnlmw

Pengelolaan Rumah
| Pintar Pemilu

|

| 1.366.606

Pendidikan pemilih

kepada masyarakat
Umim

Meningkatnya
kualitas layanan
informasi dan data

YuEng oEpEt Serth

209.4538. 1
BE

h‘llh'l‘ll Masyarakat

B33.333.3 (8333333
a5 33

8333333
33
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| aleurat | ' | [ [
5. Pelaksanaan Pengelolsan Logistik

Terlaksananya L3bbo66 | 509.438.1 | 8333333 [ 8333333 | 833.333.3
[asilitasi FEHEE]CF]&EH a3 23
data kebutuhan, 56 33

pengadaan,
pendistribusian,
serta pemeliharaan
dan inventarisasi
logistik

Pemihu )/ Pemnilihan
Ketersediaan

L Logistik Pemilu ]
6. Pengelolann Data, Teknologi dan Informasi

’[[:::f?ndiszllradm, 1.366.666 | B09.438.1 | B33.333.3 | 833.333.3 I 833.333.3
TS SATANR 33 33

dan prasarana b6 93
ieknaologi informasi

serta penerapan -
governmment KPU
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Teojo Una-Una
Tahun 2020-2024 Revisi merupakan dokumen perencanaan 5 (lima)
tahunan dan merupakan panduan bagi pimpinan dalam menentukan arah
kebijakan dan rencana strategis dalam menentukan sasaran prioritas
pembangunan demokrasi di Kabupaten Tojo Una-Una dan Provinsi Sulawesi
Tengah.

Rencana strategis ini berisi tentang visi, misi, tujuan, sasaran, dan
strategi yang meliputi kebijakan dan program untuk kurun waktu 5 (lima)
tahun yang akan datang. Dalam rangka memberikan kerangka kerja dan
kinerja yang ditargetkan terwujud dalam kurun waktu tersebut. Dokumen
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una
Tahun 2020-2024 Revisi merupakan komitmen bersama seluruh unit kerja di
KPU Kabupaten Tojo Una-Una untuk melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya masing-masing serta meningkatkan kinerja sesuai dengan target
vang ditetapkan dalam dalam RPJMN 2020 - 2024 Dalam hal ini KPU
Kabupaten Tojo Una-Una tunduk dan patuh dalam melaksanakan segala
kebijakan terkait Pemilu yang diatur oleh Undang-Undang,

Rencana  strategis ini tidak akan berarti apapun, apabila tidak
dijadikan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan vang berorientasi
pada kinerja.  Oleh karena itu, dokumen Rencana strategis ini harus
ditindaklanjuti dengan penyusunan Renstra Unit Kerja, Rencana Kinerja
dan Penetapan Kinerja bagi masing-masing unit kerja schingga
implementasi dari target kinerja yang telah ditetapkan akan lebih mudah
direalisasikan.

Demikian dokumen perencanaan pembangunan jangka menengah
komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tojo Una-Una Tahun 2020-2024 Revisi
ini disusun, semoga Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tojo Una-Una untuk 5 (lima) Tahun mendatang dapat terwujud.
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